ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL DO ARAGUAIA

CNPJ 33.000.670/0001-67

LEI MUNICIPALNP® 1280/2024 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2024

INSTITUI O NOVO PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E REMUNERACAO DOS SERVIDORES
DA CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO
ARAGUAIA/MT, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS
REMUNERACAO

Art. 1° Fica instituido o novo Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos Servidores da
Camara Municipal de Pontal do Araguaia/MT, bem como a sua evolucéo funcional. Dispondo sobre a
reestruturacdo e readequacdo dos cargos publicos, segundo suas caracteristicas e atribuicdes, nos
respectivos grupos ocupacionais, bem como a descri¢do de suas atribuicdes, os requisitos para
ingresso, a carga horaria e 0s respectivos vencimentos.

Paragrafo unico. A estruturacdo do Plano de Cargos e Remuneracgdo instituidos por esta lei,
tem por objetivos a estruturacdo do Quadro de Pessoal, a valorizacdo da funcéo publica, o incentivo
ao aperfeicoamento e ao desenvolvimento profissional do servidor, a melhoria da qualidade e

eficiéncia do servico publico e a continuidade da acdo administrativa.

Art. 2°. O Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo - PCCR - dos servidores publicos da
Camara Municipal de Pontal do Araguaia/MT, oportuniza o desenvolvimento e crescimento funcional
do servidor pablico municipal e tem como principio basico o desenvolvimento profissional
corresponsavel que possibilite o0 estabelecimento de trajetoria das carreiras mediante crescimento por

formacéo e desempenho pessoal e coletivo.
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Art. 3°. O Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo - PCCR - dos servidores publicos da
Camara Municipal de Pontal do Araguaia/MT, tem por base as seguintes disposicOes e preceitos gerais:

I. Os servidores publicos da Camara Municipal serdo regidos pelo Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Pontal do Araguaia/MT, pelas diretrizes nacionais para a elabora¢do do
PCCR - e as Normas Municipais.

I1. Novos cargos para os servidores publicos, somente serdo criados através de Lei, de acordo
com as disposic¢des contidas neste Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao;

I11. O disposto no presente artigo ndo se aplica para as pessoas eventualmente contratadas
para o atendimento de necessidades de excepcional interesse publico, nos termos da Lei em vigor;

IV. A disposi¢do dos cargos, a organizacdo das carreiras e as escalas de salarios dos servidores
do quadro, passardo a ser as constantes nos anexos desta Lei.

8 1°. Os atuais cargos dos Servidores Publicos do Municipio de Pontal do Araguaia/MT, que

se encontram providos, passam a integrar o quadro de pessoal previstos nesta Lei.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS E DEFINICOES

Art. 4°, Para os efeitos desta Lei, considera-se os seguintes conceitos e defini¢coes:

I. Evolugdo Funcional: possibilidade proporcionada pela Administragdo da Camara, baseado
no principio da qualificacdo profissional e de desempenho, que assegurem aos servidores
aperfeicoamento, capacitacdo periodica e condicdes indispensaveis a sua ascensdo funcional,

I1. Servidor Publico Efetivo ou de Carreira: pessoa legalmente investida no servico publico,
por ingresso mediante aprovacao prévia em concurso publico de provas ou provas e titulos, sob o
regime estatutario, com estabilidade garantida apds o cumprimento com satisfacdo do intersticio
probatdrio de 3 (trés) anos de efetivo exercicio;

I11. Servidor Pablico Temporario — Agente Publico contratado por tempo determinado, para

atender necessidade temporéria de excepcional interesse publico;
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IV.Cargo Publico: conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional, com denominacgdo prépria, nUmero certo e vencimentos correspondentes, para ser
provido e exercido por um titular, na forma estabelecida em lei.

V. Cargo Efetivo — ocupacdo funcional criada em lei, integrante de carreira, cuja investidura
depende de aprovagdo em Concurso Publico;

VI. Cargo em Comissdo — é a soma das atribuicdes, responsabilidades e encargos de Direcdo
Superior, Chefia ou Assessoramento, a serem exercidas por servidores efetivos ou ndo, com caréater
transitorio, nomeados e exonerados por decisao da autoridade competente;

VII.Plano de Carreira — o conjunto de politicas para incentivar o servidor a ascender
profissionalmente, de acordo com as estratégias definidas pelo Poder Legislativo e por esta Lei
Complementar;

VIIl.Carreira - trajetoria profissional estabelecida para cada um dos cargos abrangidos por
esta Lei, organizados atraves do conjunto de classes da mesma natureza funcional e hierarquizada
segundo o grau de escolaridade, responsabilidade e complexidade a elas inerentes e Niveis de
referéncias;

IX. Promocdo - é a passagem do servidor de uma classe para outra pela evolucéo no grau de
escolaridade;

X. Progressdo - é a passagem do servidor de um nivel para outro imediatamente superior,
dentro da sua faixa de vencimentos, por tempo de servico.

Xl.Fungdo de Confianca: é exercida exclusivamente por servidores ocupantes de cargo
efetivo, e 0s cargos em comisséo, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condigdes
e percentuais minimos previstos em Lei, destinam-se apenas as atribui¢des de direcdo, chefia e
assessoramento;

XIl. Funcdo Gratificada: é aquela definida em Lei como sendo de chefia ou de
assessoramento, ocupada por servidor publico, devidamente ingressado no servico publico através de
concurso publico de provas ou de provas e titulos, que, por exercé-la, terd direito a percepcao de
acréscimo em seus vencimentos na forma definida no presente Plano de Cargos, Carreiras e

Remuneragéo.
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CAPITULO Il
DA ESTRUTUTA DA CARREIRA DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 5°. A organizacdo do pessoal do Poder Legislativo de acordo com este Plano de
Cargos e Remuneracdo fica assim constituido:

I. Quadro de cargo de Pessoal Efetivo — Quadro Permanente;

I1. Quadro de cargo de Pessoal Comissionado;

I11. Quadro de cargo de Pessoal de Confianca (Funcdes gratificadas).

SECAO |

Do Provimento dos Cargos

Art. 6°. Os cargos classificam-se em cargos de provimento efetivo e cargos de provimento em
comissao.

Art. 7°. Os cargos de provimento efetivo e cargos de provimento em comissao constantes do
Anexo Il e 1V desta lei, serdo providos:

I. pelo enquadramento dos atuais servidores;

I1. por nomeacdo, precedida de concurso publico, nos termos do inciso Il do art. 37 da
Constituicao Federal, tratando-se de cargo efetivo;

I11. por promog&o, tratando-se de cargos de classe intermediéria ou final de carreira;

IV.Os cargos de provimento em comissdo serdo nomeados por Portaria e/ou Decreto da
Presidéncia.

Art. 8°. Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados 0s requisitos
béasicos e os especificos estabelecidos para cada classe, constantes dos Anexos desta Lei, sob pena de
ser o0 ato correspondente nulo de pleno direito, ndo gerando obrigacdo de espécie alguma para o
Municipio ou qualquer direito para o beneficiario, além de acarretar responsabilidade a quem lhe der
causa.

Paragrafo Unico. Sdo requisitos basicos para provimento de cargo publico:

I. nacionalidade brasileira;

I1. gozo dos direitos politicos;
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I11. estar em dia com as obrigacGes militares, se do sexo masculino, e as eleitorais;
IV.idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

V.gozo de boa saude fisica e mental, comprovada em prévia inspe¢do médica;
VI.nivel de escolaridade e experiéncia exigida para o exercicio do cargo;
VIl.habilitagdo legal para exercicio de profissao regulamentada;

V1. aprovacgdo prévia em concurso publico de provas e/ou de provas e titulos e/ou préticas.

Art. 9°. Apds a autorizacdo do Presidente da Camara, o concurso publico sera realizado em
articulacdo com os 0rgaos interessados.
Paragrafo Unico. Na realizacdo do concurso publico, poderdo ser aplicadas provas escritas

e/ou préticas e/ou de titulos, conforme as caracteristicas do cargo a ser provido.

Art. 10° O concurso publico tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogavel uma

Unica vez, por igual periodo.

Art. 11°. O prazo de validade do concurso, as condigdes de sua realizacao e 0s requisitos para
inscri¢do dos candidatos serdo fixados em edital que sera divulgado de modo a atender ao principio de

publicidade.

Art. 12°. N4o se realizard novo concurso publico enquanto houver, para 0S mesmos cargos,
candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda ndo expirado.

Paragrafo Unico. A aprovagdo em concurso publico, fora do nimero de vagas previstas no
edital, ndo gera direito a nomeacéo, a qual se dara, a exclusivo critério da administracdo do Poder

Legislativo, dentro do prazo de validade do concurso e na forma da lei.

CAPITULO IV
DA CRIACAO, EXTINCAO E CONVERGENCIA DE CARGOS E FUNCOES

SECAO |

Da Criacéo de Cargos/Funcdes

Art. 13°. A criacdo de novo cargo, além do cumprimento das exigéncias constantes do art.

169 da Constituicdo Federal, esta condicionada as seguintes exigéncias:
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I. Denominacdo do cargo nos termos da Classificagao Brasileira de Ocupagoes:

I1. Padréo de vencimento dentro da tabela prevista nesta Lei Complementar;

I11. Descrigdo sintética e analitica das suas atribuigdes;

IV.Condicdes de trabalho, incluindo o horéario semanal, o ambiente e outros requisitos
especificos;

V.Grau de escolaridade/instrugéo; e;

V1.1dade minima de dezoito anos.

Art. 14°. Esta Lei cria;

I. 1(um) cargo de Ouvidor-Geral.

SECAO Il

Da Extincéo e Convergéncia de Cargos/Funcoes

Art. 15°. Restam classificados como cargos efetivos e transitdrios que serdo extintos quando
da sua vacancia pelos servidores atuais, comissionados e/ou efetivos, o cargo de: Agente de
seguranca.

Paragrafo Unico. Resta extinto, em face de sua vacancia, o cargo de Motorista.
Art. 16°. Esta Lei opera a convergéncia analoga dos seguintes cargos:
I. O atual cargo de Agente Administrativo converge-se no cargo de provimento efetivo de “Assessor

Administrativo”, com jornada de 30h semanais;

Il. O atual cargo de Assistente de Gabinete converge-se no cargo, de provimento em comissdo de
“Assistente de Gabinete da Presidéncia”, com jornada de 40h semanais;

I11.0 atual cargo de Chefe de Setor converge-se no cargo, de provimento em comissdo de “Assistente
Legislativo”, com jornada de 40h semanais.

CAPITULO V
DO QUADRO DE CARGOS

SECAO |

De Pessoal Efetivo
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Art. 17°. O enquadramento dos novos recrutados e selecionados para provimento dos cargos
efetivos dar-se-a na classe e nivel inicial da carreira para a qual foi nomeado, obedecidos aos demais
critérios e os intersticios de tempo, para efeito de promogdo e progressdo, sera feito sempre na
referéncia inicial de cada categoria funcional, ou seja, no nivel | e na classe A.

81°. Para todos os efeitos do disposto no caput o periodo de estagio probatdrio para os novos
empossados em cargo de provimento efetivo € de 03 (trés) anos.

82°. Ao servidor efetivo que provir outro cargo, por forca de concurso publico, também se
aplica as disposicoes do artigo anterior, iniciando-se nova contagem de tempo para fins evolugéo na
carreira e para o estagio probatorio.

Paragrafo Unico. Para os fins do disposto no caput o estagio probatério ndo sera interrompido

caso 0 servidor empossado seja nomeado em comissao para outro cargo.

SECAO Il
De Provimento em Comissao

Art. 18° Os cargos em comissdo ou de Confianga sdo providos por livre nomeacdo e
exoneracao pelo Presidente da Camara Municipal e se destinam apenas as atribui¢fes de direcéo,
chefia e assessoramento, e sua nomenclatura, vencimentos e quantitativo de cargos restam constantes
no Anexo IV desta Lei.

81° Os ocupantes de cargo em comissao sem vinculo permanente com a administracéo publica
municipal serdo nomeados por ato administrativo oficial e engquadrados no regime geral da
previdéncia social.

82°. Ao servidor exonerado de cargo comissionado ou funcdo comissionada, é devido além do
saldo de salario, o pagamento do décimo terceiro proporcional aos meses trabalhados; a indenizagédo
das férias vencidas acrescidas do terco constitucional e a indenizacdo das férias acrescidas do terco
constitucional proporcionais aos meses trabalhados, nos casos dos periodos aquisitivos incompletos.

SECAO IlI

Das Funcoes Gratificadas
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Art. 19°. As gratificacOes, devidas aos ocupantes de funcgdes de confianca gratificadas, séo
vantagens pecuniarias decorrentes da atribuicdo de funcbes ou atividades que extrapolam o plexo
originario do cargo do servidor, e imprescindiveis para a prossecuc¢do do interesse publico municipal,

que dispensam a criacdo de cargos para o seu desempenho.

Art. 20°. - Os servidores efetivos, poderdo ser designados para exercer atribuicdes de direcéo,
chefia e assessoramento.

§1°. E possivel, para os servidores ocupantes de cargos efetivos, a cumulagio de fungdes
gratificadas, desde que estas sejam exercidas de forma concomitante.

82°. A designagdo e destituicdo do exercicio da Funcdo Gratificada ocorrem por Portaria
firmada pelo Presidente da Camara de Vereadores.

83°. As fungdes gratificadas de que trata o caput deste artigo ndo se incorporam aos
vencimentos dos servidores da Camara de Vereadores de Pontal do Araguaia/MT.

84°, N&o perdera o direito a percepgdo de funcéo gratificada o servidor que se ausentar em
razdo de férias, de licenca prémio, de licenca gestante, adotante e paternidade, de licenca luto, por
acidente de trabalho e para tratamento de satde por até 15 (quinze) dias.

85°. O servidor efetivo, nomeado para exercer cargo em comissdo, poderd optar entre o
vencimento do cargo comissionado ou o vencimento base do seu cargo de provimento efetivo,
acrescido da gratificagcédo prevista no Anexo IV.

86°. Se o servidor optar por receber a remuneragédo correspondente ao Cargo Comissionado a
gue foi nomeado, deixa de receber o vencimento de carreira passando a receber apenas o valor da
remuneracao desse cargo até a sua exoneragao e retorno a sua posicao anterior.

87°. Sera facultado ao servidor, na hipétese do caput e por meio de termo de opcdo, manter a
sua remuneracdo total de origem acrescida de vantagem pecuniaria equivalente a 50% (cinquenta por
cento) do vencimento do cargo em comisséo a ser ocupado.

88°. O percentual cessara, automaticamente, com a exonera¢do do servidor do cargo
comissionado.

CAPITULO VI
DA REMUNERACAO, DAS VANTAGENS, DAS GRATIFICACOES, DA
ACUMULACAO DE CARGOS E DA CESSAO DE SERVIDOR
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SECAO I

Da Remuneracéo, das Vantagens, das Gratificagfes

Art. 21°. Remuneragdo é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecunirias

permanentes ou temporarias estabelecidas em lei.

Art. 22°. Vencimento é a retribui¢do pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor
fixado em lei, sendo vedada a sua vinculagdo ou equiparagédo, de acordo com o disposto no inciso
X111 do art. 37 da Constituicao Federal.

Paragrafo unico. O vencimento dos cargos € irredutivel, de acordo com o disposto no inciso
XV do art. 37 da Constituigdo Federal, ressalvado o disposto nos incisos XI e XIV do artigo 37 e nos
artigos 39, 8§ 4°, 150, 11, 153, 111, e 153, § 2°, | da Constituicdo Federal.

Art. 23°. A revisdo geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos de provimento efetivo,
bem como para 0s cargos de provimento em comissao, devera ser efetuada anualmente, sempre na
mesma data e sem distin¢do de indices, conforme o disposto no art. 37, inciso X da Constituicdo
Federal.

Art. 24°. Fica definido o més de fevereiro como a data anual para a revisao salarial dos
servidores publicos municipais do Poder Legislativo de Pontal do Araguaia/MT.

§ 1°. Sera utilizado o Indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC acumulado no ano
como indexador financeiro para a revisdo geral anual — RGA dos vencimentos dos servidores

publicos.

Art. 25° A remuneracao dos ocupantes de cargos publicos na Camara Municipal de Pontal
do Araguaia/MT e 0s proventos, ou outras espécies remuneratorias, percebidos, cumulativamente ou
ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio

mensal, em espécie, pago ao Prefeito Municipal.

Art. 26°. As atribuicdes dos cargos de provimento efetivo e atribuicdes dos cargos de
provimento em comissao do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Pontal do Araguaia/MT estéo
descritas no Anexo Il e Anexo V desta lei.

81°. A remuneracao dos cargos de provimento efetivo, inclusos os estaveis, sdo dispostos em
tabelas constituidas de referéncias com niveis enumerados de 1 a 12 e classes da letra A a letra D.
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82°. A remuneracéo dos servidores de carreira amparados por este plano somente podera ser
alterada por Resolucdo especifica de iniciativa privativa da Mesa Diretora do Poder Legislativo
Municipal, assegurada a revisao geral anual.

83°. Ao servidor do quadro efetivo poderd ser atribuida fungdes gratificadas contidas no anexo
IV desta lei, concedida mediante Portaria e/ou Decreto da Presidéncia, acrescido sobre seu
vencimento, consideradas as atribuicfes inerentes as funcées e a natureza das atividades, vedada a

acumulagdo com cargo de provimento em comisséo a percepcao de funcéo gratificada.

SUBSECAO |
Da Gratificacdo por Responsabilidade Técnica do Quadro Geral dos Servidores da

Céamara Municipal

Art. 27°. Fica criada a Funcao Gratificada por Responsabilidade Técnica — GRT, estabelecida
nesta lei complementar e atribuida em consonancia com a estrutura administrativa.

Art. 28° A funcdo Gratificada por Responsabilidade Técnica, € exclusiva para cargo de
contador efetivo da Camara municipal.

Paragrafo Unico — O servidor ndo podera receber, simultaneamente, mais de uma gratificacgo.

Art. 29°. A Cratificacdo por Responsabilidade Técnica ndo se incorporard ao salario do

servidor, sob nenhuma forma ou pretexto e para nenhum efeito.

Art.30°. A gratificacdo mencionada nesta subsecdo ndo servira de base para calcular outras
vantagens, salvo quanto as férias, gratificacdo natalina ou 13° Salario e outras hipo6teses e excecoes
estabelecidas em lei.

Art. 31°. Asfungdes gratificadas privativas de profissdes regulamentadas por Lei Federal serdo
ocupadas exclusivamente por pessoas qualificadas, inscritas em seus respectivos Conselhos

Regionais ou 6rgdos equivalentes.

Art. 32°. A Gratificacdo por Responsabilidade Técnica, corresponde a 20% (vinte por cento)
do salario base do contador, nos caso em que este for o responsavel pelo envio das informacGes do
Sistema E-Social e EFD-REINF.
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SECAO II

Da Acumulacéo de Cargos

Art. 33°. Sera permitida a acumulacédo de cargos remunerados somente nos casos previstos no
inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal e na Lei Organica do Municipio, observando-se o

disposto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipal.

Art. 34°, E vedada a percepcio simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do art.
40 ou dos Arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal com a remuneragdo do cargo ou funcéo publica, com
ressalva para os cargos acumulaveis na forma do artigo anterior, os cargos eletivos e 0s cargos em

comissdo declarados em lei de livre nomeagéo e exoneragéo.

SECAO Il

Da cessao de servidor

Art. 35°. O servidor efetivo do Poder Legislativo Pontalense podera ser cedido a outro 6rgao
ou entidade dos Poderes da Unido, Distrito Federal, Estados e Municipios, mediante requisi¢do do
Cessionério e ato autorizativo da Presidéncia da Camara Municipal.

§1° - E assegurado ao servidor cedido a remuneragéo do seu cargo efetivo e o periodo em que
perdurar a cessao sera considerado como de efetivo exercicio para todos os fins, inclusive beneficios
e progressoes de carreira dispostas nesta Lei Complementar.

82° - O 6nus da remuneracdo do servidor cedido é do 6rgdo cessionario, podendo o pagamento
ser realizado pelo 6rgdo cedente, mediante reembolso, devendo a modalidade de pagamento —
pagamento direto pelo cessionario ou reembolso ao cedente - ser definida no ato de cessao.

CAPITULO VII
DA EVOLUC}AO FUNCIONAL, DO DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR NA
CARREIRA E AVALIACAO DO DESEMPENHO DOS SERVIDORES

SECAO |

Evolucéo Funcional

—_— |
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Art. 36°. Os servidores ja ingressados na carreira serdo enquadrados nos dispositivos desta
Lei, no maximo, até 60 (sessenta) dias contados da sua publicacéo.

Art. 37°. A evolucdo na Carreira dos Profissionais efetivos e estaveis, dar-se-4 em duas
modalidades:

I. Promocéo horizontal: por nova titulacdo profissional; ficando assegurado aos servidores
ja ingressados na carreira a manutencao funcional nas classes em que ja se encontram antes da data
de publicacdo desta Lei Complementar.

I. Progressdo vertical: por tempo de servico e merecimento, ficando assegurado aos
servidores ja ingressados na carreira 0 enquadramento no tempo de servico de cada servidor em seu
cargo, desde seu ingresso.

81°. Aos valores incorporados, concedidos e garantidos a servidores em legislagGes anteriores,
deveré ser aplicado todos os reajustes, revisdes, aumentos, progressdes e promocdes de carreira que
porventura vierem a ser concedidos aos servidores ou sobre o cargo outrora incorporado.

82°. Os processos de evolucdo funcional horizontal ocorrerdo em intervalos regulares de 36
(trinta e seis) meses, beneficiando os servidores efetivos da Camara Municipal, habilitados na forma
desta Lei, regulamentada através de Ato Normativo emitido pelo chefe do Poder Legislativo ou
autoridade designada para tal competéncia.

83°. Os processos de evolucdo funcional vertical ocorrerdo em intervalos regulares de 36
(trinta e seis) meses, beneficiando os servidores efetivos da Camara Municipal habilitados na forma
desta Lei, e outras normas e regulamentos emitidos pela autoridade competente.

84°. Somente podera concorrer a ascensdo funcional de que trata o presente Artigo, o servidor
que estiver no efetivo exercicio de seu cargo, incluindo-se os servidores de provimento efetivo que
estiverem exercendo funcgdes gratificadas e cargos comissionados pertencentes a Estrutura
Administrativa da Camara Municipal de Pontal do Araguaia/MT.

859 Aos servidores efetivos, quando estiverem em cargos comissionados ou em fungéo
gratificada somente, terdo o direito a evolucdo funcional do seu cargo de origem.

SUBSECAO |
DA PROMOCAO HORIZONTAL

—_— |
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Art. 38°. A promogdo horizontal por titulacdo profissional é a passagem do servidor efetivo,
ocupante de um dos cargos definidos nesta Lei, de uma classe para outra no mesmo cargo, em virtude
de comprovacdo da habilitacdo e/ou certificacdo de aperfeicoamento, e/ou qualificacdo, e/ou

capacitacdo profissional.

Art. 39°. A promocdo dos servidores efetivos da Céamara Municipal de Pontal do
Araguaia/MT, dar-se-& em virtude de nova habilitacdo especifica, devidamente comprovada,

observada o desempenho eficaz de suas atribuicdes.

Art. 40°. Observar-se a 0 cumprimento do intersticio minimo de 03 (trés) anos para 0 avanco
de classe.

81°. As Classes compreendem as perspectivas da Promogdo Horizontal e sdo representadas
pelas letras A, B, C, D., com percentuais sobre a remunera¢do base, de acordo com 0S grupos
ocupacionais, a evolugéo escolar e da qualificacdo dos cargos.

82°, Cada Classe desdobra-se em 12 (doze) niveis, que constituem a linha vertical de
progresséo.

83%. As promogdes oriundas das titulagbes apresentadas, analisadas e homologadas pela
autoridade competente, serdo concedidas de acordo com o0 cronograma a ser estabelecido em portaria
e/ou decreto, pela Comissao de Avaliacdo do Desempenho dos Servidores.

84°. As titulagBes apresentadas apos a data prevista no paragrafo anterior serdo consignadas
no orgcamento do ano seguinte, observado o cronograma estabelecido pela Comisséo

8 5° Os cursos de graduagédo, pos-graduagdo, mestrado e doutorado, serdo conferidos e/ou
reconhecidos pela Comissao de avaliacdo e deverdo obedecer, dentre outros, 0s seguintes requisitos a
sua pontuacao:

. Os titulos de pos-graduagdo “Lato Sensu” ou “Stricto Sensu” deverdo estar de acordo com
o perfil profissional do cargo ou relacionados com a &rea de atuacdo ou correlatos com a abrangéncia
das necessidades da Camara Municipal de Pontal do Araguaia/MT.

Il. Todos os certificados dos cursos deverdo ser oficialmente reconhecidos pelo Orgio
competente.

I11. Os Titulos de Ensino Médio, Graduacdo, Pés-Graduagédo, Mestrado ou Doutorado deverédo

estar oficialmente reconhecidos pelo Orgdo Competente.
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86°. A carga horaria de cursos de aperfeicoamento e/ou capacitacdo profissional e titulagcdes
contada para posicionamento na Classe nao sera recontada para efeito de nova Promocéo Horizontal.

87°. As demais normas da avaliacdo processual referida neste artigo, incluindo instrumentos,
critérios e mecanismos de ascensdo, sdo as previstas neste Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao,
Estatuto do Servidor Municipal e Regulamento especifico.

88°. A qualificacdo é o esforco pessoal em busca de maiores niveis de educagdo formal dos
servidores abrangidos por esta lei, visando 0 seu crescimento académico e a sua permanéncia no
servigo publico, sendo que serdo estimulados mediante a concessao do incentivo & titulagéo.

89°. A concessdo da ascensao funcional previsto no caput deste artigo depende, além dos
critérios e requisitos disciplinados nesta lei, de disponibilidade or¢camentéria na forma da legislacdo
vigente.

810°. Para fins do disposto neste artigo, o incentivo ndo podera ultrapassar 70% (setenta por
cento) do limite para gastos com pessoal do Poder Legislativo.

811°. Caso ndo haja limite, a concessdo do disposto neste artigo ao servidor devera aguardar
até que haja disponibilidade no ano corrente dentro do limite previsto no paréagrafo anterior.

812°. Havendo a disponibilidade dentro do percentual previsto no §10°, serdo concedidas as
promogdes horizontais que suportarem até o limite prudencial, seguindo a ordem:

I. Servidor com maior pontuacao na tltima avaliacdo de desempenho realizada;

813°. As promogOes deverdo seguir rigorosamente o escalonamento de classes, ou seja,
nenhum servidor poderd avangar mais de uma classe de uma sé vez.

§14°. Cada modalidade de titulagdo podera ser utilizada uma Unica vez para elevacéo de classe,

ainda que a titulag&o esteja prevista na classe seguinte.

Art. 41°. Os ocupantes dos cargos cujo provimento exija escolaridade de Ensino fundamental
completo serdo promovidos de acordo com os dispositivos abaixo, das classes A a letra D,
sucessivamente e com exigéncia de intersticio minimo entre uma classe e outra:

I. Classe A — Ensino Fundamental Completo;
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I1. Classe B — Requisito da classe A, trés anos de exercicio na funcdo, mais 240 (Duzentos e
Quarenta) horas de cursos de capacitacdo correlacionados com a area de atuacéo e/ou pertinentes a
Administracdo Pablica e ao Poder Legislativo.

I11. Classe C — Requisito da classe B, seis anos de exercicio na funcdo, mais 300 (Trezentas)
horas de cursos de capacitacdo correlacionados com a area de atuacdo e/ou pertinentes a
Administracdo Publica e ao Poder Legislativo, e/ou ensino médio completo.

IV.Classe D — Requisito da classe C, nove anos de exercicio na funcdo, mais curso de nivel

Superior, Técnico ou Tecnoldgico.

Art. 42° Os ocupantes dos cargos cujo provimento exija escolaridade de Ensino Médio
completo serdo promovidos de acordo com os dispositivos abaixo, das classes A a letra D,
sucessivamente e com exigéncia de intersticio minimo entre uma classe e outra:

I. Classe A — Ensino Médio Completo;

I1. Classe B — Requisito da classe A, trés anos de exercicio na funcao, mais 240 (Duzentos e
Quarenta) horas de cursos de capacitacéo correlacionados com a area de atuacéo e/ou pertinentes a
Administragdo Pablica e ao Poder Legislativo.

I11. Classe C — Requisito da classe B, seis anos de exercicio na funcdo, mais curso de nivel
Superior, Técnico ou Tecnologico e/ou 300 (Trezentas) horas de cursos de capacitacdo
correlacionados com a area de atuagcdo e/ou pertinentes a Administracdo Publica e ao Poder
Legislativo, e/ou curso de nivel Superior.

IV.Classe D — Requisito da classe C, nove anos de exercicio na fungdo, mais curso de Pds-

graduacao.

Art. 43°. Os ocupantes dos cargos cujo provimento exija escolaridade de Ensino Superior
completo serdo promovidos de acordo com os dispositivos abaixo, das classes A a letra D,
sucessivamente e com exigéncia de intersticio minimo entre uma classe e outra:

I. Classe A — Ensino Superior Completo;

I1.Classe B — Requisito da classe A, trés anos de exercicio na funcdo, mais 300 (Trezentas)
horas de cursos de capacitagdo correlacionados com a &rea de atuagdo e/ou pertinentes a
Administracdo Publica e ao Poder Legislativo; e/ou titulo de Pés-Graduacé&o.
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I11.Classe C — Requisito da classe B, seis anos de exercicio na fungdo, mais 360 (Trezentas e
Sessenta) horas de cursos de capacitacdo correlacionados com a area de atuacdo e/ou pertinentes a
Administracdo Publica e ao Poder Legislativo; e/ou titulo de Mestrado.

IV — Classe D — Requisito da classe C, nove anos de exercicio na funcéo, e titulo de Doutorado.

Art. 44°. Do total da carga horaria de cursos de capacitacdo necessaria para promocao de
classe, 75% (setenta e cinco por cento) deverd ser referente, para cada classe que se pretenda
promover, obrigatoriamente, aos cursos oferecidos por algumas das Escolas Legislativas abaixo
mencionadas:

I.ILB (Instituto Legislativo Brasileiro), Interlegis e Saberes, todos vinculados ao Senado
Federal Brasileiro;

I1. Eleve e Escola da Camara, vinculados a Camara dos Deputados;

I11. ELMT- Escola do Legislativo do Mato Grosso.

Art. 45° Os percentuais do incentivo de titulacdo, previstos no Anexo Il, ndo serdo
acumulaveis entre si.

SECAO Il

Da Progressdo Funcional ou Promocao Vertical

Art. 46°. A progressdo funcional ou promocao vertical (nivel) se dara por meio da evolugédo
nos niveis da carreira, dividida em 12 (doze) niveis, com aumento sobre a remuneragdo do nivel
imediatamente anterior da mesma classe, no percentual de 6% condicionada a apuracéo do efetivo
exercicio do cargo a cada 03 (trés) anos e mediante avaliacdo anual de desempenho funcional.

81°. Terd direito a progressdo funcional na carreira o servidor que obtiver, no minimo, 50
pontos alcancados nas avaliacdes anuais de desempenho de cada ano do periodo de progressao.

§2°. O tempo de servico do servidor de carreira em exercicio de cargo em comisséo ou fungéo
gratificada no Poder Legislativo Municipal, cedido a outro 6rgdo em outras esferas, e em exercicio de

cargos eletivos e classista, sera contado para os efeitos do disposto no caput.
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Art. 47°. Ndo tera direito a evolugdo nos niveis da carreira o servidor que, em cada ano do
periodo de progressao:
I. Afastar-se do servico por motivo de licenca para tratar de assuntos particulares;
I1. Somar duas penalidades de adverténcia ou uma suspensdo disciplinar;
I11. Faltar ao servico injustificadamente por mais de sete dias, consecutivos ou ndo, durante
0 ano.
SECAO HI

Avaliacado do Desempenho dos Servidores

Art. 48°. O Sistema de Avaliacdo de Desempenho Funcional € o conjunto de procedimentos
administrativos direcionados para 0 acompanhamento, desenvolvimento e avaliacdo do desempenho
funcional do servidor.

Paragrafo Unico. O Sistema de Avaliacdo de Desempenho Funcional compreende as acGes
voltadas para o estabelecimento de padrfes de atuacdo funcional compativeis com a realizacdo dos
objetivos da Camara municipal e para a orientacdo do servidor em seu posto de trabalho, culminando

com a producéo de informacdes sobre o seu desempenho, eficiéncia e potencial no servico publico.

Art. 49°, Para atendimento do disposto no artigo anterior fica criada a Comissao Especial de
Avaliagdo Anual de Desempenho Funcional formada pelo(a) Gestor(a) da Secretaria, 0(a)
Assessor(a) e/ou Dir.(a) Administrativo(a), e o(a) 1°(®) Secretario(a) da Mesa Diretora, que
processara a avaliacdo dos servidores, anualmente, em livro proprio, sempre na data de posse de cada
servidor, tendo por base a ficha de avaliacéo de desempenho anual e estagio probatorio que constituem
0 Anexo | desta Lei Complementar e com os critérios nesta legislacdo definidos.

Art. 50°. Serdo utilizados como padrdes para a avaliagdo do desempenho funcional os
seguintes critérios de julgamento:

I. Assiduidade;

I1. Disciplina;

I11. Capacidade de iniciativa;

IV.Produtividade;

V.Responsabilidade;
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SECAO IV

Das condicdes e Impedimentos de Movimentacéo do Servidor na Carreira

Art. 51°. O Servidor de que trata o presente PCCR, tera o direito a Evolucdo na Carreira
suspenso ou interrompido, se durante o intersticio previsto para cada modalidade de ascensdo
funcional, houver:

8 1°. S&o causas de suspensdo, enquanto ndo cessar a causa, sem a perda da contagem do
tempo anterior a suspensao:

I. Gozo de cedéncia, permuta ou de Convénio, fora da estrutura administrativa direta e indireta
do Poder Legislativo de Pontal do Araguaia/MT;

I1. Gozo de licenca de saude, por mais de 90 (noventa) dias consecutivos, retornando a
contagem do prazo de progressdo vertical a partir do primeiro dia efetivamente laborado, apos o
término da licenga.

I1l. Gozo licenca para acompanhamento em pessoa da familia doente, por mais de 60
(sessenta) dias, retornando a contagem do prazo de progressao vertical a partir do primeiro dia
efetivamente laborado, apds o término da licenca.

IV- Afastamento para qualificagdo ou capacitacédo profissional.

82°, S&o causas de interrupgdo, enquanto ndo cessar a causa, com a perda do tempo anterior a
interrupcao:

I. Faltado ao servigco sem justificativa, por mais de 10 (dez) dias consecutivos ou ndo no
intersticio de 03 anos, recomegando 0 prazo de contagem para progressao vertical a partir do primeiro
dia efetivamente laborado, posterior a ultima falta.

I1. Sofrido pena disciplinar, de suspenséo, recomegando o0 prazo de contagem para progressao
vertical a partir do primeiro dia efetivamente laborado, posterior ao término da suspenséo.

I11. Atuado em situacdo de desvio de funcdo do cargo de provimento efetivo, com perda do
direito enquanto permanecer em desvio de fungéo, nos termos do 83° do presente artigo.

83°. Configura desvio de funcéo as diversas situagdes de mudangas que ocasione situagéo de
exercicio de atividades distintas dagquelas para as quais o servidor fora originalmente investido e/ou
ocupacdo de um posto de trabalho diferente daquele que havia sido objeto de posse, com atribui¢des
compativeis com o grupo ocupacional e perfil do cargo de provimento efetivo.

84°. Nao se aplica a interrupgéo que trata o Item 111 do 8§ 2° deste artigo, nos seguintes casos:
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. Transferéncia de Unidade/Orgao, por necessidade do Poder Publico.

I1. Transferéncia interna entre area/setor, por necessidade do Poder Publico.

85°. No caso do desvio de funcédo devido a readaptacéo decorrente de inspe¢do médica,
mantém a progresséo vertical, suspendendo a promog&o horizontal enquanto o servidor permanecer
afastado das atribuicdes do seu cargo de origem.

86°. Nao configura desvio funcdo para fins de promogéo horizontal, e progressao vertical
quando se tratar de designacgdo para cargo em comissdo ou para funcdo de confianga, na forma do
disposto no paragrafo 5° do art. 37 desta Lei, do servidor que continuar percebendo o valor de seus
avancos funcionais calculados sobre 0 Vencimento Inicial do cargo de provimento efetivo de que for
titular.

87°. Nas hipoteses indicadas no § 1° deste artigo, retornar-se a contagem de tempo para fins de
ascensdo funcional, quando cessar a causa da suspensao.

88°. Nas hipoteses indicadas no 8 2° deste artigo, comecara nova contagem de tempo para
fins de ascensdo funcional, iniciando o decurso de novo periodo do intersticio minimo quando o

servidor, apos o implemento de condicdo prevista neste artigo, retornar ao trabalho.

Art. 52°. Para os fins de progresséo vertical e promogdo horizontal, ser4 computado todo o
tempo de servigo efetivo prestado a Camara Municipal, observando as condigdes e impedimentos

previsto no artigo anterior.

CAPITULO VIII
DAS DESPESAS COM PESSOAL

Art. 53°. O Poder Legislativo de Pontal do Araguaia/MT nédo podera despender com pessoal
mais do que 6% (seis por cento) da Receita Corrente Liquida do Municipio, na formado artigo 169 da
Constituigdo Federal e do artigo 20, III, “a” da Lei Complementar n°® 101/2000.

81°. Para os fins deste artigo, considera-se:
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I. Despesas Totais com Pessoal: 0o somatério das despesas de pessoal e encargos sociais da
Administragdo Direta e Indireta, realizadas pelo municipio, considerando-se os ativos, inativos e
pensionistas, excetuando-se as obrigacOes relativas a indenizagdes por demissoes, inclusive gastas
com incentivos a demissdo voluntaria;

I1. Despesa de Pessoal: 0 somatorio dos gastos com qualquer espécie remuneratdria tais como
vencimentos, vantagens fixas e variaveis, subsidios, proventos de aposentadoria e pensdes
provenientes de cargos ou funcgdes publicas civis ou de membros do Poder, inclusive adicionais,
gratificacdes, horas extras e vantagens pessoais de qualquer natureza;

I1l. Encargos Sociais: 0 somatorio das despesas com 0S encargos sociais inclusive as
contribuicGes para as entidades de previdéncia social; excluida os recolhimentos referentes servigos
eventuais.

IV. Receita Corrente Liquida Municipal: o somatério das receitas tributarias, de
contribuic@es, patrimoniais, industriais, agropecudrias e de servicos e outras receitas correntes, com
as transferéncias correntes, destas excluidas as transferéncias intragovernamentais.

82°. Nas demais normas relativas ao gasto com pessoal deverdo ser observadas as disposi¢oes
da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000.

83°. Excluem-se do computo das despesas referidas no inciso | deste artigo as verbas

consideradas indenizatérias na forma da lei.

CAPITULO IX

Das Disposigdes Finais

Art. 58° S&o partes integrantes desta Lei Complementar os Anexos a seguir
relacionados:

Anexo . Ficha de Avaliacdo de Desempenho Anual e Estagio Probatorio.

Anexo Il. Quadro de Cargos de Provimento Efetivo

Anexo Il1. Descri¢des das Atribuicdes dos Cargos Efetivos.

Anexo IV. Quadro dos Cargos Comissionados e Fungdo Gratificada.

Anexo V. Descri¢des das Atribui¢des dos Cargos Efetivos e Funcdo Gratificada
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Anexo VI. Tabela de Referéncia — Remuneracdo dos Cargos de Direcdo e Assessoramento
Superior (DAS).

Anexo VII. Valores Referenciais de Progresséo Vertical e Promogéo Horizontal.

Anexo VIII. Tabela do Vencimento Base dos Cargos de Provimento Efetivo.

Anexo IX. Organograma

Art. 59°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo e produzindo seus efeitos a partir
de 1° de janeiro de 2025.

Art. 60°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Pontal do Araguaia/MT, 17 de Dezembro de 2024

ADELCINO
FRANCISCO

53 . %
ADELCINO FRANCISCO LOPO
Prefeito Municipal
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ANEXO |
FICHA DE AVALIA(;AO DE DESEMPENHO ANUAL E ESTAGIO
PROBATORIO
Servidor:
Cargo: Data da Nomeagdo: __ / /20

Periodo da Avaliagcdo: _ / /20 a__ [ /20
Local de Trabalho:

Data da Avaliagdo: _ / /20

I - ASSIDUIDADE

Refere-se ao numero de faltas injustificadas registradas no Sistema de Gerenciamento de
Recursos Humanos. (Este fator devera ser preenchido pela Secretaria).

( ) Otimo () Bom () Regular () Insatisfatorio
I1 - DISCIPLINA
1- E pontual e cumpre o horario de trabalho definido para o cargo que ocupa.
() Otimo ( )Bom () Regular () Insatisfatério
2- E assiduo e esta sempre presente no local de trabalho, para realizacéo das atividades.
() Otimo ( )Bom () Regular () Insatisfatério
3- Acata as normas disciplinares.
() Otimo ( )Bom () Regular () Insatisfatério
4- Ausenta-se do local de trabalho por real necessidade, mediante autorizacio
prévia do superior imediato.
() Otimo ( )Bom () Regular () Insatisfatorio
5- Respeita avisos € normas de trabalho.
() Otimo ( )Bom () Regular () Insatisfatorio

6- Mantém conduta compativel com o ambiente de trabalho (maneira de falar,
trajar, comportar-se).

( ) Otimo ( )Bom () Regular () Insatisfatério
7- Demonstra disposi¢do em colaborar com o grupo de trabalho.
( ) Otimo ( )Bom () Regular () Insatisfatdrio
8- Cumpre as ordens de servigo, sem opor resisténcia injustificada.
( ) Otimo ( )Bom () Regular () Insatisfatorio
9- Trata o publico com cortesia e sem discriminagao.
( ) Otimo ( )Bom () Regular () Insatisfatdrio
10- Conhece e acata as normas de seguranca.
( ) Otimo ( )Bom () Regular () Insatisfatorio
]|
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II- INICIATIVA
1- Age acertadamente na auséncia de instrucdes detalhadas.
( ) Otimo ( )Bom () Regular () Insatisfatorio
2- Apresenta ideias e sugestdes para o aperfeicoamento do trabalho.
() Otimo ( )Bom () Regular () Insatisfatério
3- Resolve com facilidade situacgdes simples da rotina de seu trabalho.
() Otimo ( )Bom () Regular () Insatisfatorio
4- Mantém medidas preventivas, evitando ocorréncia de problemas.
( ) Otimo ( )Bom () Regular () Insatisfatério
5- N&o depende de cobranga para executar o trabalho.
( ) Otimo ( )Bom () Regular () Insatisfatério
6- Mantém conduta adequada diante de situag¢oes conflituosas.
() Otimo ( )Bom () Regular () Insatisfatério
7- Busca, por iniciativa propria, conhecimentos e habilidades no desempenho de seu trabalho.
( ) Otimo ( )Bom () Regular () Insatisfatério
8- Demonstra capacidade para resolver situagdes complexas da rotina de trabalho.
( ) Otimo ( )Bom () Regular () Insatisfatério
9- Estabelece prioridades na realizacéo do seu trabalho.
( ) Otimo ( )Bom () Regular () Insatisfatério
10- Apresenta conduta adequada frente a situacdes inesperadas.
( ) Otimo ( )Bom () Regular () Insatisfatério
IV- EFICIENCIA
1- Exerce corretamente as atribuicGes de seu cargo.
() Otimo ( )Bom () Regular () Insatisfatorio
2- Apresenta ritmo de trabalho adequado ao setor.
() Otimo ( )Bom () Regular () Insatisfatério
3- Detém conhecimentos e habilidades necessarias ao desempenho de suas atribuigdes.
( ) Otimo ( )Bom () Regular () Insatisfatério
4- Planeja, organiza e executa as tarefas corretamente.
( ) Otimo ( ) Bom () Regular () Insatisfatorio
5- Compartilha seus conhecimentos e habilidades com os membros da equipe.
( ) Otimo ( )Bom () Regular () Insatisfatério
6- Realiza seu trabalho com interesse, procurando aprimora-lo.
( ) OGtimo ( )Bom () Regular () Insatisfatdrio
7- Executa trabalho de qualidade, evitando erros e corregoes.
() Otimo ( )Bom () Regular () Insatisfatério
8- Demonstra organizacdo no desempenho das suas atividades.
() Otimo ( )Bom () Regular () Insatisfatério
9- Realiza o trabalho com economia de tempo, sem perda da qualidade.
( ) Otimo ( )Bom () Regular () Insatisfatério
10- Busca alternativas para o aperfeicoamento dos processos de trabalho.
( ) Otimo ( )Bom () Regular () Insatisfatério
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V - RESPONSABILIDADE
1- Apresenta disposicdo para executar o trabalho que lhe foi confiado, demonstrando interesse.

() Otimo ( )Bom () Regular () Insatisfatorio
2- E cuidadoso na utilizacdo de material e / ou equipamento de trabalho, evitando
desperdicio.

() Otimo ( )Bom () Regular () Insatisfatério
3- Demonstra sigilo com os assuntos que lhe sdo atribuidos.

() Otimo ( ) Bom () Regular () Insatisfatorio

4- Apresenta-se disposto a realizar as atividades rotineiras, bem como as atividades imprevistas
em sua area de atuacdo.

( ) Otimo ( )Bom () Regular () Insatisfatorio
5- Mantém bom relacionamento e interacdo com a equipe de trabalho.
() Otimo ( )Bom () Regular () Insatisfatorio
6- Demonstra interesse na atualizacdo de conhecimentos referentes a sua area de atuacao.
() Otimo ( )Bom () Regular () Insatisfatério
7- Cumpre as demandas de trabalho dentro dos prazos estabelecidos.
() Otimo ( )Bom () Regular () Insatisfatério
8- Demonstra compromisso na execugao do trabalho, verificando o resultado do mesmo.
() Otimo ( )Bom () Regular () Insatisfatério
9- Mantém bom relacionamento com a coordenacéo.
() Otimo ( )Bom () Regular () Insatisfatorio
10- Assume 0s proprios erros e procura corrigi-los.
() Otimo ( )Bom () Regular () Insatisfatério

VI - PONTUACAO
Referéncias:

Otimo (3 pontos) Bom(2 pontos) regular (1 ponto) Insatisfatério (0.5 Ponto)

Pontuagdo Minima para:
Aprovacéo no Estagio Probatério — 60 pontos
Progresséao Vertical — 70 pontos

—_— |
®) 66) 3401-7450 / (65) 3401-8541 I E-mail: prefeitura@pontaldoaraguaia.mt.gov.br

& RuaFinlandia s/n° - Bairro Maria Joaquina — CEP: 78.698-000 24




ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL DO ARAGUAIA

CNPJ 33.000.670/0001-67

ANEXO Il
Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo

Grupo Ocupacional I - Ensino Fundamental

Auxiliar de Servigos Ensino
Gerais Fundamental

40 hrs R$ 1.600,00 1

Grupo Ocupacional Il - Ensino Médio

Recepcionista Ensino Médio 40 hrs R$ 2.000,00 1
Assessor Administrativo Ensino Médio 30 hrs R$ 3.000,00 2
Grupo Ocupacional 111 - Ensino Superior

Ensino Superior
+
Registro 20 hrs R$ 4.000,00 1
Profissional da
Classe

Contador

Das GratificacGes por Responsabilidade Técnica

Gratificagdo por Envio Sistema E- 20% (vinte por cento) do
| Responsabilidade Técnica | Social e EFD-REINF salario base atual
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ANEXO 1l

Quadro de Provimento Efetivo - DescricOes das Atribuigdes dos Cargos

CARGO: Assessor Administrativo

ATRIBUICOES: prestar assessoramento & Administracdo da Camara Municipal em assuntos de
competéncia do Poder Legislativo; elaborar e editar os documentos e materiais, relativos as suas
funcdes, quando solicitado pelos Vereadores e servidores, recebidos na Camara; consultar banco de
dados para obter informacfes e legislacdo necessarias para subsidiar a atuacdo dos parlamentares,
membros de comissdes e o presidente da Camara; arquivar todos 0s documentos, classificando-os de
acordo com as normas e procedimentos preestabelecidos para possibilitar o controle e facilitar as
consultas; executar servicos de digitacdo para atender as rotinas administrativas; receber e expedir
documentos, encadernando em livros préoprios ou utilizando o sistema informatizado, para manter o
controle de sua tramitacdo; redigir documentos como oficios, memorandos, circulares e outros,
baseando-se em informagdes fornecidas pelos interessados; manter sob sua guarda os livros de presenca
dos Vereadores e dos Servidores, bem como livros de atas, leis e protocolos; executar outras tarefas
correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato; elaborar folha de pagamento e seus
quadros demonstrativos; auxiliar na elaboracdo e previsGes orgcamentérias; organizar arquivos e
ficharios; elaborar pesquisas, visando ao aperfeicoamento do servico; participar da elaboracéo de
normas ou regulamentos que envolvam matéria ligada a atividade do Poder Legislativo; secretariar
comissdes legislativas; elaborar certidGes; elaborar exposicdes de motivos e

justificativas de cunho administrativo; exercer chefias; executar outras tarefas correlatas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino Médio Completo. Idade: minima de 18 anos
RECRUTAMENTO: Concurso Publico

CARGO: Auxiliar de Servicos Gerais

ATRIBUICOES: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remog&o ou arrumagcao
de mdveis e utensilios, responde pela preparacdo de alimentos, cafezinhos, outros e organizacdo da
cozinha; fazer o servigo de faxina em geral; remover o pé dos moveis, paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos; limpara escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e toaletes;
lavar e encerar assoalhos, lavar e passar vestuarios de cama € mesa; coletar lixo dos depositos
colocando-o0s nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios; responder
pelo controle de estoque de alimentos, materiais de limpeza, moveis e utensilios de cozinha e refeitério;
fechar portas, janelas e vias de acesso; desempenhar as atividades primarias de seu cargo quando
convocado para atuar em sessdes

ordinarias e extraordinarias, sessdes solenes e audiéncias publicas; executar tarefas correlatas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino Fundamental Completo. Idade: minima de 18 anos
RECRUTAMENTO: Concurso Publico
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CARGO: Contador

ATRIBUICOES: Organizacéo e execucdo de servicos de contabilidade em geral; escrituracdo dos
livros de contabilidade obrigatérios, bem como de todos 0s necessarios no conjunto da organizagédo
contabil e levantamento dos respectivos balancos e demonstracdes; revisao de balancos e contas em
geral; verificacdo de haveres, revisdo permanente de escritas; regulacbes andnimas, elaboracdo de
prestacdo de contas, projetos, relatorios, e quaisquer outras atribuicdes de natureza técnica conferidas
por lei aos profissionais de contabilidade. Classificar documentos a serem contabilizados, verificando
a exatidao das informac6es contidas nos mesmos, procedéncia e natureza da despesa; Controlar o saldo
das dotacBes orcamentarias do Poder Legislativo Municipal; Digitar documentos contabeis no sistema
operacional vigente; Preparar e/ou conferir guias de langamento dos documentos referentes a prestacao
de contas, requisicdo de compras, notas fiscais e outros, efetuando a classificacdo do ativo, passivo,
receitas e despesas, codificando conforme plano de contas, digitando e assinando; Elaborar relatérios
contéabeis, mapas demonstrativos, calculando valores e transcrevendo-os para fins de informacéo,
andlise e controle; Conferir documentos, confrontando dados, efetuando célculos, devolvendo para
correcao e visitando-0s posteriormente; Prestar informacdes técnicas aos diversos setores da Camara,
sanando davidas e orientando sobre as normas e procedimentos em vigor; Efetuar controle de arquivos,
classificando-os e arquivando em pastas especificas, facilitando o controle e localizagdo; Publicar os
Relatorios em conformidade com a Lei 4.320/64 e de acordo com o NBCASP - Manual da
Contabilidade Publica enviar copia das publicacdes ao Poder Executivo Municipal, nas datas previstas,
em cumprimento com o disposto na Lei 101/2000; O servidor da area contébil ndo é obrigado a assinar
e/ou receber processos irregulares e/ou documentos, devendo devolvé-los, através de notificacdo por
escrito a origem, para que se proceda a regularizacdo devida. Nestes casos, ndo sera efetuado o
empenho do processo; digitar e emitir parecer técnico sobre processos administrativos; Fazer a
Prestagdo de Contas do Poder Legislativo, anualmente ao Tribunal de Contas do Estado; Executar
outras tarefas compativeis

com o cargo e/ou com as necessidades da Camara.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino Superior completo em Ciéncias Contabeis com
registro profissional no CRC — Conselho Regional de Contabilidade. Idade: minima de 18 anos
RECRUTAMENTO: Concurso Publico
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CARGO: Recepcionista

ATRIBUICOES: Atender com presteza a populagao; executar operacdes com aparelhos telefénicos;
efetuar as ligagOes urbanas e interurbanas solicitadas por vereadores e servidores; organizar as
correspondéncias diarias recebidas pela Camara, providenciando o arquivamento de um exemplar das
edi¢des locais; anotar recados ou mensagens, quando o Vereador interessado ndo for localizado ou néo
seja possivel localizar algum de seus assessores; controlar o acesso de pessoas as dependéncias da
Cémara; atender a todos com sociabilidade e encaminhar as pessoas que procuram os Vereadores e
funcionérios, bem como presta-lhes informag6es; comunicar ao superior imediato a constatacéo de
qualquer anormalidade na recepcéo; tomar conhecimento de todos os trabalhos da Cémara, pautas,
sessOes, reunides, projetos, etc., para informacdes rapidas e precisas ao publico; executar outras
atribuicdes que forem determinadas

pelos seus superiores.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino Médio Completo. Idade: minima de 18 anos
RECRUTAMENTO: Concurso Publico
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ANEXO IV

Quadro dos Cargos Comissionados e Func¢ao Gratificada

Grupo Ocupacional I - Ensino Fundamental

Ensino
Fundamental

Agente de Servicos Gerais 40 hrs DAS-3 1

Grupo Ocupacional Il - Ensino Médio

Assistente de Gabinete da Ensino Médio 40 hrs DAS-3 1
Presidéncia
Assistente Legislativo Ensino Médio 40 hrs DAS-3 2
Diretor Administrativo __Ensinog 30 hrs DAS-2 1
Meédio/Técnico
Diretor Financeiro Ensino 30 hrs DAS-2 1
Meédio/Técnico
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Grupo Ocupacional 111 - Ensino Superior

Ensino Superior

+
Assessor )
Juridico/Advogado/ HEYISHO L Mg DA 1
Profissional da
Procurador- Geral
Classe

Ensino Superior

+
Assessor Contabil Registro 20 hrs DAS-2 1
Profissional da
Classe
Assistente Juridico Ensino Superior 20 hrs DAS-2 1

Ensino Superior

Ouvidor-Geral .+. 4 20 hrs DAS-2 1
Qualificacao
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ANEXO V
Quadro dos Cargos Comissionados e Funcao Gratificada Descri¢des das Atribuicoes
dos Cargos

CARGO: Agente de Servigos Gerais

ATRIBUICOES: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remog&o ou arrumacao
de mdveis e utensilios, responde pela preparacdo de alimentos, cafezinhos, outros e organizacdo da
cozinha; fazer o servigo de faxina em geral; remover 0 p6 dos mdveis, paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos; limpara escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e toaletes;
lavar e encerar assoalhos, lavar e passar vestuarios de cama e mesa; coletar lixo dos depdsitos
colocando-o0s nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios; responder
pelo controle de estoque de alimentos, materiais de limpeza, maéveis e utensilios de cozinha e refeitorio;
fechar portas, janelas e vias de acesso; desempenhar as atividades priméarias de seu cargo quando
convocado para atuar em sess0es

ordinarias e extraordindrias, sessdes solenes e audiéncias publicas; executar tarefas correlatas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino fundamental Completo. Idade: minima de 18 anos

RECRUTAMENTO: Cargo em comissao

CARGO: Assessor Juridico

ATRIBUICOES: exercer a representacio judicial e extrajudicial; prestar assessoria juridica; emitir
pareceres juridicos; atuar nos feitos relativos ao patriménio, direitos ou obrigacdes do Poder
Legislativo Municipal; orientar a redacdo, exame e justificacdo de anteprojetos de lei, decretos,
portarias, regulamentos e demais atos administrativos oficiais; acompanhamento da evolugédo da
legislagdo federal, sugerindo as adaptacdes das leis municipais, quando necessario; assessorar 0S
diversos 6rgdos da instituicdo, interpretando textos juridicos e documentos, analisando contratos,
convénios e acordos, a fim de prevenir e resguardar os interesses da Camara Municipal; Examinar e
emitir pareceres e informacdes sobre processos e expedientes administrativos, consultando leis e
regulamentos vigentes, indicando as disposi¢des legais pertinentes que envolvam a mateéria, praticando
0s demais atos necessarios, visando assegurar os interesses da Camara Municipal; Emitir parecer
juridico nos processos internos e externos de todas as licitagces realizadas pela Camara Municipal e
naqueles cujo o ato esteja sob a analise e fiscalizacdo desta; Auxiliar a area contabil nos pareceres de
Prestacdo de Contas junto ao Tribunal de Contas do Estado do Parang; Informar processos e outros
expedientes de natureza variada e complexa, baseados em dispositivos legais em vigor e na
jurisprudéncia; Assessorar a Camara nas assinaturas de contratos, estudando suas clausulas, a fim de
garantir a viabilidade e legalidade das condi¢des contratuais, alertando de forma expressa quanto aos
seus efeitos; Contatar com entidades juridicas publicas e privadas e pessoas fisicas, para obtencao de
informacdes ligadas a sua area de atuacdo; Acompanhar as autoridades legislativas, sempre que
solicitado e com a devida autorizagdo superior, em viagens para tratar de assuntos de interesse da
Camara Municipal ou mesmo para fins de representacdo técnica desta; Auxiliar a Mesa
Diretora, os vereadores e as comissdes em geral; Auxiliar nas Sessdes Legislativas; Executar
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outras tarefas compativeis com o cargo; Participar nos Seminarios, encontros e cursos de
atualizacdo profissional promovidos pelo Tribunal de Contas e outras Instituicoes.
CARGA HORARIA: 20 horas semanais

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino Superior completo em Direito e devidamente
inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB). Idade Minima: 18 anos

RECRUTAMENTO: Cargo em comissao

CARGO: Assessor Contabil

ATRIBUICOES: Realizar servicos de preenchimento de livros contabeis, classificacio e avaliagio
de documentos e despesas, elaboracdo de demonstrativos, relatorios, tabelas, etc. Descricdo da
Funcdo: Auxiliar na escrituracdo de livros contdbeis, como Diério, Registro de Inventérios, Raz&o,
Conta Corrente e outros, anotando corretamente os dados contidos nos documentos originais, para
cumprir as exigéncias legais e administrativas; auxiliar na classificacdo e avaliagdo de despesas,
analisando a natureza das mesmas, para apropriar custos de bens e servicos e para registrar dados
contébeis; auxiliar nos trabalhos de analise, e conciliacdo de contas conferindo os saldo, para assegurar
a correcao das operacdes contabeis; elaborar quadros demonstrativos, relatorios e tabelas, compilando
dados contébeis e efetuando calculos segundo a orientacdo da chefia e com base em informagdes de
arquivos, ficharios e outros; operar maquinas de contabilidade, acionando seus dispositivos
para efetuar

langcamentos contabeis; executar outras tarefas correlatas.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino Superior completo em Ciéncias Contabeis com
registro profissional no CRC — Conselho Regional de Contabilidade. Idade minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Cargo em comissao
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CARGO: Assistente de Gabinete da Presidéncia

ATRIBUICOES: coordenar as atividades administrativas e legislativas do gabinete do Presidente,
realizando as tarefas pertinentes e distribuindo-as aos demais cargos do Gabinete; supervisionar ou
elaborar projetos, indicacdes, proposicdes, emendas e demais atos inerentes ao processo legislativo;
coordenar o atendimento aos municipes e reinvindicacGes da sociedade em geral, prestando assessoria
na organizacao e funcionamento do gabinete; assessorar nas relacdes politico-administrativas com a
populacdo, 6rgdos e entidades publicas e privadas; Assessorar a elaboracdo da agenda de
compromissos e obrigacOes; receber, preparar e expedir correspondéncias; responsabilizar-se por
documentos oficiais e pelo controle de arquivo do gabinete; organizar e manter atualizados os registros
e controle pertinentes ao gabinete; controlar os gastos do gabinete e zelar pela otimizagéo dos recursos
fornecidos pela Cémara; solicitar e controlar os materiais e demais suprimentos fornecidos ao
gabinete; realizar, a pedido do Presidente, o relatorio de atividades do gabinete; assessorar, cumprir e
fazer cumprir as normas legais, regulamentares e de controle interno; cumprir as determinagdes do
Presidente; exercer outras atividades correlatas.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino Médio Completo. Idade minima: 18 anos.
RECRUTAMENTO: Cargo em comissdo

CARGO: Assistente Juridico

ATRIBUICOES: realizar pesquisas juridicas sobre leis, jurisprudéncia, doutrina, pareceres,
regulamentos e precedentes juridicos relevantes para apoiar 0 Assessor na preparacédo de projetos, na
elaboracdo de documentos juridicos e na prestacdo da assessoria juridica; fornecer suporte
administrativo na preparagdo e elaboracdo de varios documentos juridicos, garantindo que o0s
documentos cumpram o0s requisitos legais, garantindo que estejam devidamente organizados,
atualizados e facilmente acessiveis para o Assessor ou demais servidores; desempenhar a funcédo de
assistente e atuar como elo entre 0 Assessor e o0s servidores/Vereadores; ser habil em pesquisa,
redacdo, comunicagdo, organizacdo, gerenciamento de tempo e atencdo aos detalhes; manter a
legislagdo local atualizada; prestar

assessoria juridica a Presidéncia da Camara Municipal; cobrir as atribuicdes do Assessor Juridico em
caso de férias, impedimentos, licencas, afastamento, desde que temporarios.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino Superior completo em Direito e devidamente
inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB). Idade Minima: 18 anos
RECRUTAMENTO: Cargo em comissdo
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CARGO: Assistente Legislativo

ATRIBUICOES: elaborar atas das reunibes das sessdes ordinarias, extraordinérias, solenes,
itinerantes e audiéncias publicas; redigir proposigdes, convites, convocagdes e outros documentos de
maior complexidade afetos ao trabalho legislativo; solicitar e providenciar documentos e legislacéo,
bem como estudos necessarios ao bom desempenho dos trabalhos das comissdes, fornecendo-lhes
subsidios necessarios a discussdo e a elaboracao de pareceres sobre 0s projetos em tramitacédo; orientar,
sempre que solicitado, as assessorias parlamentares sobre as proposi¢oes a serem protocoladas pelo
Vereador, analisando redagdo e técnica legislativa; auxiliar na elaboracéo de relatorio de atividades
da Cémara Municipal; participar, quando solicitado, das atividades determinadas nas sessdes
legislativas e congéneres; auxiliar, sempre que solicitado, nos trabalhos das comissdes permanentes,
temporarias, especiais e de inquérito; realizar operagdes basicas de microcomputador e atividades
correlatas, monitorar e alimentar os sistemas operacionais do processo legislativo e do voto eletronico;
realizar os trabalhos de treinamento ou orientagdo quanto a utilizacdo dos sistemas internos de
processo legislativo; conferir e coletar assinaturas nos documentos afetos ao departamento de atos
legislativos; operar aparelhos de reprografia, tais como scanner, maquina fotocopiadora ou outras
similares;

realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa prépria ou que lhe forem atribuidas por superior.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino Médio Completo. Idade minima: 18 anos.
RECRUTAMENTO: Cargo em comissdo

CARGO: Diretor Administrativo

ATRIBUICOES: coordenar as atividades de natureza administrativa da Camara; coordenar a
administracdo de pessoal e de servicos operacionais, de acordo com a politica administrativa adotada;
propor planos e programas relativas; as matérias de sua competéncia; instituir as Comissbes de
Licitacdo, permanente e especial, nos termos da Legislacdo vigente; supervisionar, coordenar e
controlar a supervisdo de obras; dirigir e orientar as Unidades que lhe forem subordinadas; dar
execucdo as decisOes de carater administrativo; coordenar as atividades de compras e de almoxarifado,
bem como os registros patrimoniais; elaborar os procedimentos atinentes a folha de pagamento e
recolhimento dos encargos; executar outras tarefas correlatas inerentes as responsabilidades da
Diretoria Administrativa.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Nivel Técnico na area de administracdo, gestdo publica
ou recursos humanos, ou com mais de 05 (cinco) anos de experiéncia na administracdo publica

ou privada. Idade: minima de 18 anos

RECRUTAMENTO: Cargo em comissédo/Funcao Gratificada
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CARGO: Diretor Financeiro

ATRIBUICOES: Supervisionar, coordenar e organizar os procedimentos contébeis, financeiros e
orcamentarios da Camara e demais Unidades; exercer o gerenciamento de todas as atividades
contabeis, financeiros e orgamentarios, observando as exigéncias legais e administrativas da Camara;
desenvolver o planejamento financeiro de acordo com a execugdo orgamentéria; elaborar e analisar
demonstrativos financeiros; guardar, movimentar e controlar entrada e saida de valores; executar as
relagbes bancérias da Camara; elaborar documentos relativos a orgdos fiscalizadores; fornecer
informacgdes e fomentar relacionamento diario com o Controle Interno; atender outras atividades
inerentes as suas atribuicdes, tudo sob a subordinacdo da Secretaria Geral da Camara/Presidéncia.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Nivel Técnico na area de administracdo, gestao publica
ou recursos humanos, ou com mais de 05 (cinco) anos de experiéncia na administracdo publica

ou privada. Idade: minima de 18 anos

RECRUTAMENTO: Cargo em comissdo/Funcao Gratificada

CARGO: Ouvidor Geral

ATRIBUICOES: Receber opinibes, reclamagdes, sugestdes, criticas ou denlincias apresentadas por
qualquer pessoa ou entidade sobre assuntos referentes a Administracdo Publica Municipal; Examinar
e identificar as causas e procedéncia das manifestacdes recebidas; Analisar, interpretar e sistematizar
as manifestacdes recebidas; Observar os prazos legais em todo o processamento das demandas,
alimentar e atualizar constantemente o sistema da Ouvidoria. Processar e analisar 0s meios para
solucionar todas as demandas, utilizando-se de todos 0s recursos possiveis; Encaminhar a demanda
aos setores responsaveis e acompanhar as providéncias tomadas, através de prazo estabelecido; Dar
ciéncia e manter informado o interessado das providéncias tomadas quando for de interesse individual
e quando for de interesse publico, informar coletivamente; sugerir ou recomendar a adogdo de medidas
visando o aperfeicoamento e o bom funcionamento do Poder Legislativo; Divulgar os servicos
prestados pela Ouvidoria, na forma da lei; prestar, quando solicitado, informacdes e esclarecimentos
aos Vereadores, a Secretaria de Administracdo, a Procuradoria Juridica, ao Controle Interno e demais
6rgdos do Parlamento; Proteger os direitos dos manifestantes/denunciantes, bem como, resguardar a
Camara Municipal de acusacfes ou criticas infundadas; Manter sigilo sobre a identidade do
manifestante, quando solicitado, ou quando tal providéncia se fizer necesséria;

Controlar o inventario e a manutencdo de materiais e equipamentos de uso da Ouvidoria.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino Superior Completo e cursos de qualificagcdo na
area especifica. Idade: minima de 18 anos

RECRUTAMENTO: Cargo em comissdo/Funcao Gratificada

—_— |
®) 66) 3401-7450 / (65) 3401-8541 I E-mail: prefeitura@pontaldoaraguaia.mt.gov.br

& RuaFinlandia s/n° - Bairro Maria Joaquina — CEP: 78.698-000 35




ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL DO ARAGUAIA

CNPJ 33.000.670/0001-67

ANEXO VI

Tabela de Referéncia - Remuneracéo dos Cargos de Direcéo, de Chefia e
Assessoramento (DAS)

DAS-1 R$ 4.000,00
DAS-2 R$ 3.000,00
DAS-3 R$ 1.600,00
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ANEXO VII

VALORES REFERENCIAIS DE PROGRESSAO VERTICAL E PROMOCAO
HORIZONTAL

Quadro 01
Niveis de Progressdo por Tempo de Servico

Seré aplicado percentual de 6% (seis) por cento a cada 3 anos de efetivo exercicio

1 0 a 3 anos

2 3 a6 anos 6%
3 6 a9 anos 6%
4 9al2anos 6%
5 12 a 15 anos 6%
6 15 a 18 anos 6%
7 18 a 21 anos 6%
8 21 a 24 anos 6%
9 24 a 27 anos 6%
10 27 a 30 anos 6%
11 30 a 33 anos 6%
12 33 a 36 anos 6%
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Classe De Promocéo (Titulagdes)

Nivel fundamental Completo

Intersticio de Tempo de Servi¢o de Permanéncia em cada Classe - 3 Anos

10% sobre o 15% sobre o 20% sobre o
Vencimento Base Vencimento Base Vencimento Base
inicial inicial inicial

Vencimento
Base Inicial

Nivel Médio Completo

Intersticio de Tempo de Servigo de Permanéncia em cada Classe - 3 Anos

15% sobre 0 20% sobre o 30% sobre o
Vencimento Base Vencimento Base Vencimento Base
inicial inicial inicial

Vencimento
Base Inicial

Nivel Superior Completo

Intersticio de Tempo de Servico de Permanéncia em cada Classe - 3 Anos

. 20% sobre o 30% sobre o 50% sobre o
Vencimento

Base Inicial

Vencimento Base Vencimento Base Vencimento Base
inicial inicial inicial
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ANEXO VIII

TABELA DO VENCIMENTO BASE DOS CARGOS EFETIVOS E CARREIRA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DA CAMARA MUNICIPAL

TABELA | - NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Classe
Nivel Percentual A B C D
0% 10% 15% 20%

1 (Oa 3 anos) R$ 1.600,00 R$ 1.760,00 R$ 1.840,00 R$ 1.920,00

2 (3 a 6 anos) 6% R$ 1.696,00 R$ 1.865,60 R$ 1.950,40 R$ 2.204,80
3 (6 a 9 anos) 6% R$ 1.797,76 R$1.977,53 R$ 2.067,42 R$ 2.237,08
4 (9 a 12 anos) 6% R$ 1.905,62 R$ 2.096,18 R$ 2.191,46 R$ 2.477,30
5 (12 a 15 anos) 6% R$ 2.019,96 R$ 2.221,95 R$ 2.322,95 R$ 2.625,94
6 (15 a 18 anos) 6% R$2.141,16 R$ 2.355,27 R$ 2.462,33 R$ 2.783,50
7 (18 a 21 anos) 6% R$ 2.269,63 R$ 2.496,59 R$ 2.610,07 R$ 2.950,51
8 (21 a 24 anos) 6% R$ 2.405,80 R$ 2.646,38 R$ 2.766,67 R$ 3.127,54
9 (24 a 27 anos) 6% R$ 2.550,15 R$ 2.805,16 R$ 2.932,67 R$ 3.315,19
10 (27 a 30 anos) 6% R$2.703,16 R$2.973,47 R$ 3.108,63 R$ 3.514,10
11 (30 a 33 anos) 6% R$ 2.865,35 R$ 3.151,88 R$ 3.295,15 R$ 3.438,42
12 (33 a 36 anos) 6% R$ 3.037,27 R$ 3.340,99 R$ 3.492,86 R$ 3.948,45
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ESTADO DE MATO GROSSO

TABELA Il - NIVEL MEDIO COMPLETO

Nivel Percentual A B C D
0% 15% 20% 30%

1 (Oa 3 anos) R$ 2.000,00 R$ 2.300,00 R$ 2.400,00 R$ 2.600,00

2 (3 a 6 anos) 6% R$ 2.120,00 R$ 2.438,00 R$ 2.544,00 R$ 2.756,00
3 (6 a 9 anos) 6% R$ 2.247,20 R$ 2.584,28 R$ 2.696,64 R$ 2.921,36
4 (9 a 12 anos) 6% R$ 2.382,03 R$ 2.739,33 R$ 2.858,43 R$ 3.096,63
5 (12 a 15 anos) 6% R$ 2.524,95 R$ 2.903,69 R$ 3.029,94 R$ 3.282,43
6 (15 a 18 anos) 6% R$ 2.676,45 R$ 3.077,91 R$ 3.223,74 R$ 3.479,38
7 (18 a 21 anos) 6% R$ 2.837,03 R$ 3.263,58 R$ 3.404,43 R$ 3.688,13
8 (21 a 24 anos) 6% R$ 3.007,26 R$ 3.458,34 R$ 3.608,71 R$ 3.909,43
9 (24 a 27 anos) 6% R$ 3.187,69 R$ 3.665,84 R$ 3.825,22 R$ 4.143,99
10 (27 a 30 anos) 6% R$ 3.378,95 R$ 3.885,79 R$ 4.054,74 R$ 4.392,63
11 (30 a 33 anos) 6% R$ 3.581,69 R$ 4.118,94 R$ 4.298,02 R$ 4.656,19
12 (33 a 36 anos) 6% R$ 3.796,59 R$ 4.335,02 R$ 4.555,90 R$ 4.935,56

Nivel Percentual A B C D
0% 15% 20% 30%

1 (0a 3 anos) R$ 3.000,00 R$ 3.450,00 R$ 3.600,00 R$ 3.900,00

2 (3 a6 anos) 6% R$ 3.180,00 R$ 3.657,00 R$ 3.816,00 R$ 4.134,00
3 (6 a 9 anos) 6% R$ 3.370,80 R$ 3.876,42 R$ 4.044,96 R$ 4.382,04
4 (9 a 12 anos) 6% R$ 3.573,04 R$ 4.108,99 R$ 4.287,64 R$ 4.644,95
5 (12 a 15 anos) 6% R$ 3.787,42 R$ 4.355,43 R$ 4.544,90 R$ 4.923,64
6 (15 a 18 anos) 6% R$ 4.014,67 R$ 4.616,87 R$ 4.817,60 R$5.219,07
7 (18 a 21 anos) 6% R$ 4.255,55 R$ 4.893,88 R$ 5.106,66 R$5.532,21
8 (21 a 24 anos) 6% R$ 4.510,89 R$ 5.187,52 R$ 5.413,06 R$ 5.864,15
9 (24 a 27 anos) 6% R$ 4.781,54 R$ 5.498,77 R$5.737,84 R$ 6.216,00
10 (27 a 30 anos) 6% R$5.068,43 R$ 5.828,69 R$ 6.082,11 R$ 6.588,95
11 (30 a 33 anos) 6% R$5.372,54 R$ 6.178,42 R$ 6.447,04 R$ 6.984,30
12 (33 a 36 anos) 6% R$ 5.694,89 R$ 6.549,12 R$ 6.833,86 R$ 7.403,35
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TABELA 111 - NIVEL SUPERIOR COMPLETO

Classe
Nivel Percentual A B C D
0% 20% 30% 50%

1 (0a 3 anos) R$4.000,00 | R$ 4.800,00 | R$5.200,00 R$ 6.000,00

2 (3 a6 anos) 6% R$4.240,00 | R$5.088,00 | R$5.512,00 R$ 6.360,00
3 (6 a9 anos) 6% R$4.494,40 | R$5.39328 | R$5.842,72 R$ 7.416,60
4 (9 a 12 anos) 6% R$4.764,06 | R$5.720,47 | R$6.193,27 R$ 7.146,09
5 (12 a 15 anos) 6% R$5.049,90 | R$6.059,88 | R$6.564,87 R$ 7.574,85
6 (15 a 18 anos) 6% R$5.352,90 | R$6.423,48 | R$6.958,77 R$ 8.029,35
7 (18 a 21 anos) 6% R$5.674,07 | R$6.776,48 | R$7.376,29 R$ 8.511,10
8 (21 a 24 anos) 6% R$6.014,52 | R$7.217,42 | R$7.818,87 R$9.021,78
9 (24 a 27 anos) 6% R$6.375,39 | R$7.650,00 | R$8.288,00 R$ 9.563,08
10 (27 a 30 anos) 6% R$6.757,91 | R$8.109,49 | R$8.78528 | R$10.136,86
11 (30 a 33 anos) 6% R$7.163,39 | R$ 8.596,06 | R$9.312,40 | R$10.745,08
12 (33 a 36 anos) 6% R$7.593,19 | R$9.111,82 | R$9.871,14 | R$11.389,78
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ANEXO IX

ORGANOGRAMA

PLENARIO

PRESIDENCIA

MESA DIRETORA

ASSISTENTE DE
ADVOGADO GABINETE DA CONTROLADOR CONTADOR

PRESIDENCIA INTERNO

CARGOS COMISSIONADOS E FUNGCOES GRATIFICADAS

CARGOS EFETIVO DE NIVEL SUPERIOR

CARGOS EFETIVO DE NiVEL MEDIO

CARGOS EFETIVO DE NiVEL FUNDAMENTAL
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