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LE! MUNICIPAL N.g LO49I2O2L DE 31DE DEZEMBRO DE 2021

Dispõe sobre a extinção, alteração de nomenclatura,

desmembramento de setores, alteração de nível e
reajuste remuneração de cergos comissionados e dá

outras Providências.

O Prefeito Municipal de Pontal do Araguaia, Sr. Adelcino Francisco Lopo, faz

saber que a Câmara de Pontal do Araguaia, Estado de Mato Grosso, aprova e eu sanciono a

seguinte Lei MuniciPal:

Art. le - Ficam extintos os seguintes Cargos de Provimentos em Comissão, da

Administração Centralizada do Executivo Municipal de Pontal do AraguaialMT:

a) Chefe de Setor de Arquivo da Contabilidade;

b) Coordenadoria Novo Mais Educação;

c) Sub-Coordenadoria Mais Educação;

d) Coordenadoria Municipal de Creches;

e) Coordenador Pedagógico Temporário;

f) Coordenadoria do Telecentro;
g) Chefe de Setor de Documentação e Arquivo da Educação;

h) Chefe de Setor de Ação e Divulgação Social;

i) Chefe de Setor de Laboratório;
j) Chefe de Setor de Programas de Saúde;

k) Coordenador Municipal de Projetos Turísticos;

l) Chefe de Setor de Projetos Turísticos;

m) Assessor Especialde Esporte e Lazer;

n) Chefe de Setor de Assuntos Fundiários.

Art. 2e - Ficam alterado a nomenclatura e o níveldos cargos comissionados:

a) Administrador do SAE - CC-2, passa a ser Gerente Municipal do SAE - A-

02;

b) Coordenador Municipal de Desenvolvimento Agropecuário - CC-4, passa

a ser Gerente Municipal de Desenvolvimento da Agricultura e

Agropecuária - A-02;

c) Coordenador Municipal de APLIC - Auditoria Pública lnformatizada de

Contas - CC-4, passa a ser Gerente Municipal de APLIC ' A-O2;

d) Assessor de Tesouraria - CC-Z, passa para Assessor de Tesouraria - A-

42.

e) Gestor de Contratos - CC-4, passa a ser Gestor de Contratos - A'02.

f) Coordenador do Cartório Eleitoral - CC4, passa a ser Gestor de Posto

Eleitoral - A-02.
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g) chefe de setor de compras e Almoxarifado - cc-5, passa a ser chefe de

SetordeCompras-A-M,comasseguintesatribuições:
l. organizar e atualizar Cadastro de Fornecedores da Prefeitura;

ll. realizar coleta de preços e compras;

lll. receber e conferir a nota fiscal dos materiais ou produtos

adquiridos;
lV, elaborar a previsão de compras objetivando suprir as necessidades

dos órgãos da Prefeitura;

V. organizar e atualizar o catálogo de materiais;

Vl'prepararrequisiçãoparaefetuarascomprasparareposiçãode
estoque;

Vll. Receüer os pedidos de compras dos diversos setores da Prefeitura

MuniciPal;
vlll. Fazer lançamento das Notas Fiscais em sistema de cadastro;

lX. exercer outras atribuições correlatas'

h) Chefe de Setor de Patrimônio - CC5, passa a ser Chefe de Setor de

Patrimônio e Almoxarifado - A-04, com as seguintes atribuições:

l. conferir os bens patrimoniais a serem incorporados juntamente

com a Comissão de Patrimônio;

ll. cadastrar os bens patrimoniais da Prefeitura em sistema de

cadastro;
lll. organizar e atualiza o cadastro de Bens Móveis e lmóveis do

MunicÍpio;
codificar os bens patrimoniais permanentes;

realizar inventário dos mesmos pelo menos uma vez ao ano;

Elaborar os termos de responsabilidade sobre a guarda e utilização

dos bens patrimoniais da Prefeitura e distribuí-los aos respectivos

órgâos;
Vll. Exãcutar atividades e procedimentos relativos ao tombamento de

material permanente e patrimonial da Prefeitura Municipal;

Manter informado ao secretário de Administração sobre

irregularidades e novidades na movimentação, utilização e gestão

dos bens patrimoniais da Prefeitura Municipal;

Manter informada o Setor de Contabilidade sobre as apropriações,

alterações e desapropriações no ativo permanente, resultante de

processos de incorporação, comodato, permuta, indenizações'

reposições de bens e baixa;

Manter atualizado o cadastro de agentes patrimoniais dos

diferentes órgãos da Prefeitura Municipal;

IV

V

VI

vlil

tx

x.

xl. Realizar inspeções e processos de controle periódicos para a

verificação do estado dos bens patrimonieis da Prefeitura

Municipal;
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xil.
xlll.

adquiridosl
xvll. guardar, conservar, classificar, codificar e registrar materlals e

equiPamentos;
xvlll. fornecer materiais requisitados aos setores da Prefeitura;

XlX, organizar, controlar e movimentar a entrada e saída de estoque;

XX. organizar e atualizar o catálogo de materiais;

xxl. realizar inventário de material em estoque no almoxarifado pelo

menos uma vez ao ano;

xxll, elaborar mapa mensal de consumo de material' encaminhando ao

Secretário de Administração;

xxlll, Fazer lançamento das Notas Fiscais em sistema de cadastro;

xxlv. Manter atualizado o sistema Eletrônico de controle de Estoque;

XXV. exercer outras atribuições correlatas'

Art. 39 - Fica criada, ne estrutura básica da Administração Municipal, instituída

pela Lei Municipal ne 29612001, os cargos cOmissionados abaixo especificados' vinculado

ao Gabinete do Prefeito:
r Ouvidor Público MuniciPal

. Contrclador lnterno
rGerentedeDepartamentoJurídico.Tributário

Parágrafo Primeiro. A remuneração do ouvidor será baseada no nível (A-02)'

ParágrafoSegundo.AsatribuiçõesdocargodeouvidorPúblicoMunicipalsão
as constantes da Lei Municip al ns 735lzoi+ e responsável pela aplicação da Lei Federal ne

tl.Tog de 14 de agosto de 201g - Lei de proteção de Dados Pessoais (LGPD) -no âmbito da

Administração Municipal de Pontal de Araguaia/MT'

Parágrafo Terceiro. O cargo de Controlador lnterno será de função gratificada

ocupada por um servidor efetivo, com gratificação correspondente a 30% (trinta por cento)

sobre o seu salário base.

Parágrafo Quarto. As atribuições do cargo de Controlador lnterno são:

l. Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle

lnterno da Prefe itura MuniciPal, Câmara MuniciPal e Fundo de Previdência (FUNAPEM),

ê-'-*rangendo as administrações Diretas e lndiretas, promover a integração operacional e

xlv

XV

xvl

lncluir e excluir os bens móveis e imóveis do sistema de cadastro;

Manteratualizadososregistrosdemovimentaçãodebens
patrimoniais;
Assessorar as demais áreas da Prefeitura com informações da

situaçãodosbenspatrimoniaismóveiseimóveisPrefeitura
MuniciPal;
controlar o prazo de entrega das mercadorias;

recebereconferiranotafiscaldosmateriaisouprodutos

orientar a
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ll. Apoiar o controle externo no exercício de sua missão institucional,

supervisionado e auxiliando as unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de

Contas do Estado, quanto ao encaminhamento de documentos e informações, tramitação

dos processos e apresentação dos recursos;

il1. Medir e avaliar a eficiência, eficácia e efetividade dos procedimentos

de controle interno, através das atividades de auditoria interna a serem realizadas,

mediante metodologia e programação próprias, nos diversos sistemas administrativos da

Prefeitura Municipal, câmara Municipal e Fundo de Previdência (FUNAPEM), expedindo

relatórios com recomendações para o aprimoramento dos controles'

parágrafo euinto. O cargo de Gerente de Departamento Jurídico-Tributário

será de função gratificada ocupada por' um servidor efetivo, com gratificação

correspondente a 30% (trinta por cento) sobre o seu salário base.

parágrafo Sexto. As atribuiçôes do cargo de Gerente de Departamento Jurídico-

Tributário são:
l. prestar assessoria jurídica ao setor de tributos, emitindo parecer

acerca da suspensão e extinção do crédito tributário; prescrição, decadência de IPTU e

tSSeN; imunidade, isenção e não incidência de impostos municipais; responsabilidade

tributária, formas de notificação, incidência do lTBl e IPTU nas arrematações judiciais'

Art. 4s - Fica instituída Gratificação de Função aos servidores de carreira

designados para comporem a comissão de Avaliação de Bens lmóveis do Município (lTBl),

qr.Z o grupo de servidores encarregados, por um período de t2 meses, e terá a atribuição

de avaliar, manter e alterar os valores atribuídos aos imóveis, de acordo com as

características do imóvel e com base nos valores prãticados no mercado imobiliário local'

§ te - para os membros da Comissão de lTBl, o valor da Gratificação de Função,

de que trata o caput, corresponderá a 30% (trinta por cento) sobre seus vencimentos'

§ 2" - A Gratificação será paga quando o servidor estiver em efetivo exercício da

função de presidente e Membros, não sendo devida no caso de afastamento por motivo de

licença, ou qualquer outro previsto no Estatuto dos Servidores Públicos do Município de

Pontal do Araguaia.

§ 3" - O presidente e os Membros da Comissão desempenharão suas

atribuições concomitantemente com as de seus respectivos cargos efetivos, sendo vedado

o acúmulo da Gratificação.

§ 4" - Não terá direito à Gratificação, e fica sujeito à substituição, o Presidente e

membros que não atuarem de, no mínimo, 80% (oitenta por cento) das funções para os

quais fora designado.

Art. 5s - Fica alterado os níveis do quadro de cargos comissionados

conforme tabela abaixo especificada:

NíVEt

PARADE
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Secretário Munici de Governocc-1
cc-1

CC.1

cc-1
CC-1

CC.1

CC-1

CC-1

CC.1

cc-1
CC-1

CC-1

CC.1

CC-1

cc-2
CC-2

cc-z
CC.2

cc-z
CC-Z

CC.4

CC-4

CC-4

CC-4

CC-4

A-01

A-01 Secretári o Mun cr a d e Desenvolvimen to E con om co

A-01 Secretário Munici al da Mulher

A-01 Secretário MuniciPal de Meio Ambiente

A-01 Secretár o M un ci pa d e Ad m i ni stração, Finan ças e Plan ento

A-01 Secretá ri o M u ni cip a de Ed uceção e Cu Itura

A-01 Secretá rio Mu nicipal de Assistê ncia Soci al

A-01 io Mun i Saúd e

A-01 rio Mu de Obras e Serv. Público

A-01 Secretário Mu n ici de Comérci dústria e Turismo

A-01" Mun de icultura e Assuntos Fun diários

A-01 oMu de Esportes

Procurador Púb lico M unl a

A-01 Tesoureiro

A-02 Ouvi dor Público Munici

A-02 Chefe de Gabinete

A-02 Co Itor Jurídico

A-02 Gerente al de Convênios

A-02 Con sultor Contábil

A-02 Assessor Ped

A-02 Gerente Mu do SAE

A-02 Assessor de Tesouraria

A-02 Gerente MuniciPal de APLIC

A-02 Gestor de Contratos

A-02 Gerente Mun I cr de Dese mento d a Itura e rta

A-02 Gestor de Posto Eleitoral

Coord. do S.C'F'V' de Convivência e Fortalecimento de
A-03 lo

A-03 Coordenador Mun. de nsa

A-03 Coorden ador M un d Tri bu tação, Arrecadação e Cadastr o

A-03 Coordenad or Mun d e Documentos Protocol o e Exped ente

A-03 Coordenador Mun. de Pla mento

A-03 Coord en adoria Mun cl a d e Recu rso s Hum anos

A-03 Coordenador de Educação de Trânsito

A-03 Coo rden ador Mun cl de Prote e Defesa Civil

A-03 Coorden adoria Muni a d e Artes e Cu Itu ra

A-03 Coordenador Pedagógico Escola lsaias

cc-3

CC.4

cc-4

cc-4

CC-4

CC-4

cc-4
CC.4

CC-4

CC-4

Coordenador Pedagógico Escola S. Jorge

Coordenadoria Muni al do PBF na
CC-4 A-03

A-03cc-4
SociaisCC-4 A-03

Coordenador da Saúde PúblicaA-03cc-4
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Secretário

A-01

(Serviço

Coordenador Mun. de Programas



siBá cador Ateead nçãodenorCoA-03cc-4
lexoCoordenador do orA-03cc-4

ucae Bed aS údalclunMadoriaCoordenA-03CC.4
do PBF na SaúdeCoordenad or MunA-03CC-4

osícule VedtenMe nuana çãoOficideunMaen doriaCoordA-03CC-4
TurísticosCoordenad or Mun. de ProA-03cc-4

rteCoordenador Mun. de EsA-03cc-4
A-03CC-4

A-04CC-5
UNAPEMGestor deA-04CC-5

BolsaGestor M amF ,íliadoaI ProgramaA-04CC-4
e Alm doefe de SetorA-04CC-5

anosmHuod Rec.oeivo ProtocolAred quSetordeChefeA-04CC-5

Chefe de Setor de Com rasA-04CC.5
CivilefesaDePe roteçãodSetordeefeChA-04cc-5

de Setor de CulturaChefeA-04CC-5
n SãouM Jorgead EscolaEscolarnoSecretáA-04CC-5

ntosaSas PsalnfantilE.E. MraEscoletárioSecrA-04CC-5

A-04CC-5
údeSaemEduSetor caçãode deChefeA-04CC-5

Setor de SaúdeCh deA-04cc-s
SaúdedeSetordeChefeA-04CC-5

Chefe de Setor de PúblicosA-04CC-5
lndustri a e ao Comércio

Chefe de Setor de FA-04CC-5
de Setor de Assu FundiáriosChefeA-04CC-5

Controlador lnternoGratificada
Jurídico-Tri butárioGerente deGratificada

A-01

1.700,00
A-03

1.500,00A-04

Art. 6e - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação' aplicando seus

efeitos a partir de Is de janeiro de 2022, revogadas as disposiçóes em contrário'

Pontal do Araguaia - MT' 31 de Dezembro de 2021'
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Diretor de Trânsito

Assessor de Públicas

Recursos do
(Sec. A.Social)

de Patrimônio

Assistente

A-02

ó


