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PREFE!TURA MUNICIPAL DE PONTAL DOARAG _,AlA

CNPJ 33.000. 670/6901 -67

LEI MUNICIPAL N.2 1049/2021 DE 31 DE DEZEMBRO DE 2021

Dispde sobre a extingdo, alteracdo de nomenclatura,
desmembramento de setores, alteragdo de nivel e
reajuste remuneragdo de cargos comissionados e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Pontal do Araguaia, Sr. Adelcino Francisco Lopo, faz
saber que a Camara de Pontal do Araguaia, Estado de Mato Grosso, aprova e eu sanciono a
seguinte Lei Municipal:

Art. 12 - Ficam extintos os seguintes Cargos de Provimentos em Comissdo, da

Administracio Centralizada do Executivo Municipal de Pontal do Araguaia/MT:

a) Chefe de Setor de Arquivo da Contabilidade;

b) Coordenadoria Novo Mais Educacgao;

c) Sub-Coordenadoria Mais Educacdo;

d) Coordenadoria Municipal de Creches;

e) Coordenador Pedagoégico Temporario;

f) Coordenadoria do Telecentro;

g) Chefe de Setor de Documentagdo e Arquivo da Educagdo;

h) Chefe de Setor de Agdo e Divulgagdo Social;

i) Chefe de Setor de Laboratério;

j) Chefe de Setor de Programas de Saude;

k) Coordenador Municipal de Projetos Turisticos;

I) Chefe de Setor de Projetos Turisticos;

m) Assessor Especial de Esporte e Lazer;

n) Chefe de Setor de Assuntos Fundiarios.

Art. 22 - Ficam alterado a nomenclatura e o nivel dos cargos comissionados:
a) Administrador do SAE — CC-2, passa a ser Gerente Municipal do SAE - A-
02;

b) Coordenador Municipal de Desenvolvimento Agropecuario — CC-4, passa
a ser Gerente Municipal de Desenvolvimento da Agricultura e
Agropecuaria - A-02;

¢) Coordenador Municipal de APLIC — Auditoria Publica Informatizada de
Contas — CC-4, passa a ser Gerente Municipal de APLIC - A-02;

d) Assessor de Tesouraria — CC-2, passa para Assessor de Tesouraria — A-
02.

e) Gestor de Contratos — CC-4, passa a ser Gestor de Contratos - A-02.

f) Coordenador do Cartério Eleitoral — CC-4, passa a ser Gestor de Posto
é——' Eleltoral - A-02.
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g) Chefe de Setor de Compras e Almoxarifado — CC-5, passa a ser Chefe de
Setor de Compras — A-04, com as seguintes atribui¢des:
I. organizar e atualizar Cadastro de Fornecedores da Prefeitura;
II. realizar coleta de pregos e compras;
. receber e conferir a nota fiscal dos materiais ou produtos
adquiridos;
IV. elaborar a previsdo de compras objetivando suprir as necessidades
dos 6rgdos da Prefeitura;
V. organizar e atualizar o catdlogo de materiais;
VI. preparar requisi¢do para efetuar as compras para reposigao de
estoque;
VIl. Receber os pedidos de compras dos diversos setores da Prefeitura
Municipal;
VIIl. Fazer lancamento das Notas Fiscais em Sistema de Cadastro;
IX. exercer outras atribuigdes correlatas.

h) Chefe de Setor de Patrimdnio — CC5, passa a ser Chefe de Setor de

Patriménio e Almoxarifado — A-04, com as seguintes atribuicdes:

I. Conferir os bens patrimoniais a serem incorporados juntamente
com a Comissdo de Patrimonio;

Il. cadastrar os bens patrimoniais da Prefeitura em sistema de
cadastro;

Ill. organizar e atualiza o cadastro de Bens Méveis e Imoéveis do
Municipio;

IV. codificar os bens patrimoniais permanentes;

V. realizar inventario dos mesmos pelo menos uma vez ao ano;

Vl. Elaborar os termos de responsabilidade sobre a guarda e utilizacdo
dos bens patrimoniais da Prefeitura e distribui-los aos respectivos
6rgaos;

VIl. Executar atividades e procedimentos relativos ao tombamento de
material permanente e patrimonial da Prefeitura Municipal;

VIIl. Manter informado ao Secretario de Administracdo sobre
irregularidades e novidades na movimentagdo, utilizagdo e gestdo
dos bens patrimoniais da Prefeitura Municipal;

IX. Manter informada o Setor de Contabilidade sobre as apropriagdes,
alteracdes e desapropriagdes no ativo permanente, resultante de
processos de incorporagdo, comodato, permuta, indenizacdes,
reposicdes de bens e baixa;

X. Manter atualizado o cadastro de agentes patrimoniais dos
diferentes 6rgdos da Prefeitura Municipal;

Xl. Realizar inspecBes e processos de controle periédicos para a

é’—” verificacio do estado dos bens patrimoniais da Prefeitura
Mumupal
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XIl. Incluir e excluir os bens méveis e iméveis do sistema de cadastro;

XIll. Manter atualizados os registros de movimentacdo de bens
patrimoniais;

XIV. Assessorar as demais areas da Prefeitura com informagdes da
situagdo dos bens patrimoniais moveis e imoveis Prefeitura
Municipal;

XV. controlar o prazo de entrega das mercadorias;

XVI. receber e conferir a nota fiscal dos materiais ou produtos
adquiridos;

XVI. guardar, conservar, classificar, codificar e registrar materiais €
equipamentos;

XVIIl. fornecer materiais requisitados aos setores da Prefeitura;

XIX. organizar, controlar e movimentar a entrada e saida de estoque;

XX. organizar e atualizar o catalogo de materiais;

XX|. realizar inventario de material em estoque no almoxarifado pelo
menos uma vez ao ano;

xXIl. elaborar mapa mensal de consumo de material, encaminhando ao
Secretario de Administracdo;

XXIll. Fazer lancamento das Notas Fiscais em Sistema de Cadastro;
XXIV. Manter atualizado o Sistema Eletrénico de Controle de Estoque;
XXV. exercer outras atribuicdes correlatas.

Art. 32 - Fica criada, na estrutura basica da Administracio Municipal, instituida

pela Lei Municipal n? 296/2001, os cargos comissionados abaixo especificados, vinculado
ao Gabinete do Prefeito:

e Ouvidor Publico Municipal

e Controlador interno

e Gerente de Departamento Juridico-Tributario

Paragrafo Primeiro. A remuneracdo do Quvidor sera baseada no nivel (A-02).

Paragrafo Segundo. As atribuicdes do cargo de Ouvidor Publico Municipal sdo
as constantes da Lei Municipal n® 735/2014 e responsavel pela aplicacdo da Lei Federal n?
13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) -no ambito da
Administragdo Municipal de Pontal de Araguaia/MT.

Paragrafo Terceiro. O cargo de Controlador Interno seréa de fungdo gratificada
ocupada por um servidor efetivo, com gratificacdo correspondente a 30% (trinta por cento)
sobre o seu saldrio base.

Paragrafo Quarto. As atribuicdes do cargo de Controlador Interno sao:
|. Coordenar as atividades relacionadas com 0 Sistema de Controle
Interno da Prefeitura Municipal, Camara Municipal e Fundo de Previdéncia (FUNAPEM),
£~ —abrangendo as administracdes Diretas e Indiretas, promover a integragdo operacional e
orientar a elaboragdo dos atos normativos sobre os procedimentos de controle;
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Il. Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional,
supervisionado e auxiliando as unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de
Contas do Estado, quanto ao encaminhamento de documentos e informacdes, tramitagao
dos processos e apresentagdo dos recursos;

. Medir e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos procedimentos
de controle interno, através das atividades de auditoria interna a serem realizadas,
mediante metodologia e programagdo proprias, nos diversos sistemas administrativos da
Prefeitura Municipal, Camara Municipal e Fundo de Previdéncia (FUNAPEM), expedindo
relatérios com recomendacdes para o aprimoramento dos controles.

Paragrafo Quinto. O cargo de Gerente de Departamento Juridico-Tributario
sera de funcdo gratificada ocupada por um servidor efetivo, com gratificagdo
correspondente a 30% (trinta por cento) sobre o seu salario base.

Paragrafo Sexto. As atribui¢des do cargo de Gerente de Departamento Juridico-
Tributério sdo: ,
I. Prestar assessoria juridica ao Setor de tributos, emitindo parecer
acerca da suspensdo e extincdo do crédito tributario; prescricdo, decadéncia de IPTU e
ISSQN; imunidade, isengdo e ndo incidéncia de impostos municipais; responsabilidade
tributéria, formas de notificacdo, incidéncia do ITBl e IPTU nas arrematacoes judiciais.

Art. 42 - Fica instituida Gratificacdo de Fungdo aos servidores de carreira
designados para comporem a Comiss3o de Avaliagdo de Bens Iméveis do Municipio (ITBI),
que é o grupo de servidores encarregados, por um periodo de 12 meses, e terd a atribuigdo
de avaliar, manter e alterar os valores atribuidos aos imoveis, de acordo com as
caracteristicas do imével e com base nos valores praticados no mercado imobilirio local.

§ 12 - Para 0s membros da Comissdo de ITBI, o valor da Gratificacdo de Fungdo,
de que trata o caput, correspondera a 30% (trinta por cento) sobre seus vencimentos.

§ 2° - A Gratificagdo sera paga quando o servidor estiver em efetivo exercicio da
funcdo de Presidente e Membros, ndo sendo devida no caso de afastamento por motivo de
licenca, ou qualquer outro previsto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Pontal do Araguaia.

§ 3° - O Presidente e os Membros da Comissdao desempenhardo suas
atribuicdes concomitantemente com as de seus respectivos cargos efetivos, sendo vedado
o0 acumulo da Gratificagdo.

§ 4° - N3o tera direito a Gratificagdo, e fica sujeito 3 substituicdo, o Presidente e
membros que n3o atuarem de, no minimo, 80% (oitenta por cento) das fungdes para os
quais fora designado.

Art. 52 - Fica alterado os niveis do quadro de cargos comissionados
conforme tabela abaixo especificada:

NIVEL
DE | PARA

CARGO
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CC1 A-01 |Secretario Municipal de Governo

CC-1 A-01 |Secretario Municipal de Desenvolvimento Econbmico
CC1 A-01 |Secretario Municipal da Mulher

CC-1 A-01 |Secretario Municipal de Meio Ambiente

CcC-1 A-01 | Secretario Municipal de Administracao, Financas e Planejamento
CC-1 A-01 |Secretario Municipal de Educagdo e Cultura
CC-1 A-01 | Secretario Municipal de Assisténcia Social

CC1 A-01 | Secretario Municipal de Saude
CcC1 A-01 |Secretario Municipal de Viagdo, Obras e Serv. Publico
CcC-1 A-01 |Secretario Municipal de Comércio, Industria e Turismo
CC-1 A-01 | Secretario Municipal. de Agricultura e Assuntos Fundidrios
CC1 A-01 | Secretario Municipal de Esportes
CC-1 A-01 | Procurador Publico Municipal
CC-1 A-01 | Tesoureiro
- A-02 | Ouvidor Publico Municipal
CC-2 A-02 | Chefe de Gabinete
CC-2 A-02 | Consultor Juridico
CC-2 A-02 | Gerente Municipal de Convénios
CcC-2 A-02 | Consultor Contabil
CC-2 A-02 | Assessor Pedagogico
CC-2 A-02 | Gerente Municipal do SAE
Ccc4 A-02 | Assessor de Tesouraria
cc-4 A-02 | Gerente Municipal de APLIC

cc-4 A-02 | Gestor de Contratos

CcCc-4 A-02 | Gerente Municipal de Desenvolvimento da Agricultura e Agropecuaria
CC-4 A-02 | Gestor de Posto Eleitoral

cc-3 A-03 C?ord. do S.C.F.V. (Servico de Convivencia e Fortalecimento de
Vinculo)

CcC-4 A-03 | Coordenador Mun. de Imprensa

CC-4 A-03 | Coordenador Mun. de Tributag3o, Arrecadacdo e Cadastro

cc-4 A-03 | Coordenador Mun. de Documentos, Protocolo e Expediente
CcC-4 A-03 | Coordenador Mun. de Planejamento
cc-4 A-03 | Coordenadoria Municipal de Recursos Humanos

cc4 A-03 Coordenador de Educacdo de Transito
cc-4 A-03 | Coordenador Municipal de Protegdo e Defesa Civil
cc4 A-03 | Coordenadoria Municipal de Artes e Cultura

cC4 A-03 Coordenador Pedagdgico Escola Isaias

cc-4 A-03 | Coordenador Pedagégico Escola S. Jorge

CcC-4 A-03 | Coordenadoria Municipal do PBF na Educacdo

&4 Ccc-4 A-03 | Coordenador Mun. de Programas Sociais
Coordenador da Vngnlancua em ! Saude Publica
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cc4 A-03 | Coordenador de Atencdo Basica
CC-4 A-03 | Coordenador do Complexo Regulador
CcC-4 A-03 | Coordenadoria Municipal de Saude Bucal
Ccc-4 A-03 | Coordenador Municipal do PBF na Saude
CcC-4 A-03 | Coordenadoria Mun. de Oficina e Manutencao de Veiculos
CC-4 A-03 | Coordenador Mun. de Projetos Turisticos
CcC-4 A-03 | Coordenador Mun. de Esporte
CC-4 A-03 | Diretor de Transito
CC-5 A-04 | Assessor de RelagBes Publicas ‘ |
CC-5 A-04 | Gestor de Recursos do FUNAPEM
cc-4 A-04 | Gestor Municipal do Programa Bolsa Familia (Sec. A.Social)

CC-5 A-04 Chefe de Setor de Patrimonio e Almoxanfado

A-04 | chefe de Setor de Arquivo e Protocolo do Rec Humanos

Chefe de Setor de Compras

Chefe de Setor de Protegdo e Defesa Civil

Chefe de Setor de Cultura

Secretario Escolar da Escola Mun. Sao Jorge
Secretario Escolar — E. M. E. Infantil Isaias P. Santos
Assistente Pedagogico
Chefe de Setor de Educagdo em Saude

Chefe de Setor de Saude

Chefe de Setor de Campo da Saude

Chefe de Setor de Servicos Publicos

Chefe de Setor de Fomento Industria e a0 Comeércio
Chefe de Setor de Assuntos Fundiarios

Controlador Interno

Gerente de Departamento Juridico-Tributario

NIVEL Remuneracio (R$)
A-01 : Legislacdo Especifica
A-02 4 2.400,00

A-03 1.700,00

A-04 1.500,00

Art. 62 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, aplicando seus
efeitos a partir de 12 de janeiro de 2022, revogadas as disposi¢des em contrario.

Pontal do Araguaia — MT, 31 de Dezembro de 2021.
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