CONSELHO MUNICIPAL, D SalpE
REGIMENTO INTERNO

CAPITULO 1

DA CARACTER 1ZACAD

Art. 10 (O Sistemas de Saide de Ponal do - Araguaia, constituldo  pelos Grgdoy o
entidades Municipais Pablicas ¢ Privadas, conformge Art, 5.0 da LE] MUNICIPAL N

REGIMENTO INTERNO caracieriza o instrumento normatizador e disciplinador de

SULL estruturg, OTRANIZAGHD interny o Procedimentos administrativos de suas deliberagaes

Pardgrafo Unicy - A expressio CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE ¢ Sigle

UM se equivalem neste regimento o para quuisquer com unicagdo,

CAPITULO Iy

DO OBIETIVO

de Maneira harmoniosy ¢ cujas diretrizes da Palitici de Sande, itlcancem g formagio de

i verdadeiro Sistema Unico de Saude, conforme 4 Lej Municipal n.” 441/2008,

CAPITULO 111
DA ORGANIZACAD

Art. 3. De ucordo com o art. 6 da Lei Municipal n* 4412006 d estrutusa

Orgimizacional basica do CMS €2 Seguinle:
b PLENARIO DO CONSETL 1O

- OUVIDORIA MUNICIPAL

I - SECRETARIA GERAL

V- COMISSOES ESPECIATS



CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS
SECAO 1
DO CONSELHO PLENQ

Artigo 4.° O Conselho Pleno ¢ o Orgdo Superior de del iberagdo do CMS, cuja
composiciio encontra-se nos termos do Art. §° da Lei Municipal n.® 441/2006 cujas
competéneias definidas no Art. 16° do mesmo. a saber, §Ao:

I -~ definir as prioridades de satde do mun icipio e propor a politica de sadde elaborada =
pela Conferéncia Municipal de Satde em consonineia com 05 principios e diretrizes.da

Politica Estadual e Nacional do SUS:

I - propor, anualmente, com base nas politicas de saiide, o orgamento do Sisterna Unico

de Satde, no nivel respectivo:

[T convocar extraordinariamente a Conferéneis Municipal de Saide;

IV - compor a Comissdo Organizadora ¢ acompanhar a execugfo da Conferéncia
Municipal de Sadde pela Secretaria Municipal de Sadde;

V ~ claborar o Regimento lnEerm} do Conselho, disciplinando sua estrutura,
organizagdo interna e procedimentos administrativos de suas deliberacdes, no prazo de
00 {sessenta) dias, a contar da data da publicagao desta lei,

VI - deliberar sobre questio de coordenagdo, gesto, normatizago e acompanhamento
das agdes ¢ servigos de satide; ’

VII - deliberar sobre a contrataglio ou convénio com o servieo privadao;

VII - deliberar sobre critérios que definam o padrdo de qualidade, parimetros
assistenciais ¢ melhor resolutividade das agdes ¢ servigos de satde, verificando avangos
tecnologicos e cientificos:

IX -eleger o Ouvidor-Geral;

A - articular com a Seeretaria de Educagin, Tnstitnictes de Fpsino. Pesquisas e Orgaos
Colegiados na busca de subsidios no que concemne a caracterizaglo das necessidades
sociais na drea da satGde; i

X1 - receber, apreciar e deliberar os relatdrivs de movimentagdo de recursos repassados
& Seeretaria Municipal de Satdde. ou sos respectivos Fundos de Saide. 14 analisados

pelos setores téenicos de plangjamento, orgamento e gestao desta;
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X - examinar propostas, dentncias ¢ reclamagdes de seror pablica ¢ privado do setor
de saude, responder consultas sobre assunios pertinentes a agdes ¢ servicos de satide,
bem come apreciar recursos a respeito;

XITT — apreciar as propostas de convénios, acordos ¢ contratos com entidades plblicas
¢ privadas, assim como prestaglio de servicos de terceiros, necessdrios ao SUS o
assegurar o cumprimento destes:

XTIV - atuar na formulagiio e controle da execuclio da politica de saide, incluindo seus
aspectos econdmicos, financeiros ¢ de geréneia téenico-administrativa, apreciando ¢
prepondo propostas e estratégias para aplicac3o dos recursos para 08 setores publicos ¢
privados consideradas s condicdes do Municipio fheeé aos requisitos previstos _na
legislaglo;

XV - esiabelecer cstratégias ¢ mecanismos de coordenagdo ¢ gestio do -SUS,
articulando-se com os demais colegiados em nivel nacional, estadual e municipal;

XVI - trugar diretrizes para claboragiv do plano municipal de safide e sobre cle
deliberar, considerando as diversas situagfies adequando-as as diversas realidades
epidemioldgicas e a capacidade nrganizacfonn[ dos servigos;

XVII - propor a adogio de critérigs que definam gualidade e melhor resolutividade,
verificando o processo de incorporagio dos avangos cientificos e tecnoldgicos na drea;
XVUI - propor medidas para o aperfeigoamento da organizagio e do funcionamento do
SUS;

XIX — apreciar recursos e aprovar a Proposta Orgamentdria Anual da Secretaria
Municipal de Saude, acompanhundo sia execucdo financeira e a movimentacio ¢
destinagio dos recursos advindos do Fundo Municipal de Sande;

XX — analisar, discutir ¢ aprovar o Relatorio de Gestao Municipal de Sadde com a

devida prestagdo de contas e informacaes financeiras,

Art. 5" Compete aos membras do Conselho Estadual de Saide:
I - Comparecer &s reunides do Conselho Pleno;

I - Solicitar & Secretaria Geral do CMS a participaglo de pessoas que possam

contribuir com quaisquer informagies téchicas efou juridicas, relacionadas com as
pautas das reunibes;

1 — Debater eticamente qualquer matéria em discussin:

IV - Vutar matérias de reunido:



V — Votar e assinar atas das rey nifes:

VI - Requerer informagBes, providéneias ¢ esclarecimentos ao Presidente e/ou a
Secretdria Geral;
VII - Pedir “vistas™ de processos relativos 4 matéria em deliberagdo, desde que

devidamente justificada.

VIII - Relatar a0 Pleno individualmente ou em ComissSes os resultados dos processos

que [hes forem atribuidos:

IX - Indicar nomes para as Comisstes Especiais, podendo inclusive fazer parte de

alguma, quando votado pelo plendrio;

-

X — Propor temas, assuntos, diliglneias, alteragdes de pawta das reunides, etc., para

-

serem deliberadas;
XI - Apresentar questdes de ordem nas reunides, shedecendo ds normas regimentais;
XI1 - Propor reunifes extraordindrias ao Conselho Plena;

XIHI - Participar de Comissées e viagens de diligéneias efou inspesdes, necessdrias a

fiscalizagdo ¢ implementaggo do funcionamenta do SUS;
XIV - Fiscalizar o fiel cumprimento das resolugdes do CMS.

XV - Requerer, justificadamente, a inclusio em pauta matérias que devam ser objeto de
discussfio e deliberagiin do CMS:

Art.6° Os Conselheiros e Conselheiras representantes, titulares e suplentes, serdo
nomeados pelo Prefeito Municipal para um mandato de dois anos, mediante indicagio

formal dos respectivos 6rgfios e entidades (ue representam.

Pardgrafo Unico - Na presenca do titular o suplente ndo terd direito a vota nas

reunides.

Art" 7" Em caso de impossibilidade eventual de nilo comparecimento s reunides do
Pleno a instituigdio deverd comunicar tal fato oficialmente & Seeretaria Geral, no prazo

de até 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia

Paragrafo Unico - As instituledes ¢ represenlagdes que s¢ ausentarom por trés vezes
consecutivas, ou seis vezes intercaladas, sem justificativa, deveriio ser substituidas no

Conselho Pleno, conforme preceitua o § 4° do art. § da Lei Municipal n.” 44 1/2006..
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Art, 8° O Conselheiro ¢ Conselheira do CMS, candidato a cargo eletivo nas esferas

federal, estadual ¢ municipal deverd licenciar-se de¢ sua representagdo no Orgdo, na

forma prevista na legislagdo pertinente,

Art. 9° O exercicio da fungllo de Conselheiro ¢ Conselheiro nfio serd remunerada

considerando-se a mesma como servico piblico relevante.

Paragrafo Primeiro - Serd assegurado a todos os Conselheiros ¢ Conselheiras o custéio
de despesas com deslocamento ¢ manutencio em virtude de participagdio em eventos ¢
atividades do Conselho Estadual de Saude,

Pardgrafo Segundo - Oz Conselheiros ¢ Conselheiras deverflo portar carteira de

identificagdo expedida pelo Presidente do Munieipal Estadual de Saude em todas as

atividades inerentes a fungdo,

Art. 10° O CMS terd um Presidente nato, conforme determina o art. 9 da Lei Municipal

1o 44172006, ao qual compete;
I Quanto as Questes de Ordem Geral:

a) representar 0 Conselho Municipal junto aos 6rglios e entidade piiblicas municipais.

estaduais e federais e organizagdes civis:

b) cumprir e fazer cumprir as deliberages do (MS, marcando o prazo neeessdrio para

tal, desde que ndo esteja fixado em lei ou definido pelo Plendrio; .

¢) assinar os termos de abertura, deliberagio do Plendrio. atos relatives ao scu

cumprimento e encerramento dos livios:

d) receber, despachar e encaminhar, via Sceretaria Geral, as correspondéncias papéis ¢

expedientes necessdrios an bom funcionamento do CMS;

¢) submeter 4 apreciaglo du.P]enﬁrm o relatdno anual do CMS;

1) dar posse aos Conselheiros ¢ Conselheiras em sessdo Plendria;

g) reterendar e dar posse as Comissties Especiais, indicadas pelo Plenario;

h) referendar as deliberagSes aprovadas pelo Plendrio, enviando-as 4 Secretaria Goral
para publicagdo no Didrio Oficial, Jormais de maior circulagdio ou Orglos publicos

muni¢ipais, no prazo maximo de 10 (dez) dias,

i) nomear ¢ dar posse aos membros da Secretaria Geral do CMS;
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) baixur diligéneia aprovada pelo Plepario:

k) rubricar tndas og livros da Secreraria Geral ou delegd-la ao Secretdrio Geral do CMS;
I} ordenar & Secretaria Geral, entregas de in formagiies sobre andamento de processos:
m) dar encaminhamento aos processos e deliberagies do CMS.

n) Expedir Resolugan “Ad-Referendum” em Casos de extrema urgéneig o relevineis.

0) autorizar as despesas a serem feitas pelo CMS efoy Secretaria Geral,

Il - Quanto 4s Reunides dop Conselho:

&) abri-las, presidi-las, coordend-las e encerrd-las, bem como suspendé-las quando as
cireunsténciag assim 0 exigirem, em consondneta gom o Plenario, exeetvando as

extiaordindrias convocadas diretamenie pelo Plendrio:

b designar Secretdrio Geral “ad-hoe™, na auséncia do Titwlar:
¢) sulicitar leitura da ala, pela Secretdria-Ceral:

d4) conceder u palavra agg Consalheiros:

¢} elaborar a pauta dag Reunides Ordiparias ¢ Fy traordindrias:

f) advertir o orador oy aparteante quanto ao tempo de que disponha, nfo permitindo ue

ultrapasse o lempo regimental;
g) Interromper o orador que se desviar da matérip ém discussio;
h} decidir questdes de ordem nos termps do FEgimenty interno:

i) fixar prazos Para a concessio de vistas de matéria ainda niio julgada, guandy
solicilada por Conselheiras & Conselheiras sendo que, caso ocorra majs de um pedido, o

e serd o anteriormente definido, devend) g apreciagio ocorrer de torma COnjunta.
i) anunciar a pauta ¢ o nimero de Conselheiros ¢ Conselheiras presentes em plendrio;

K) anunciar o resultado da votagdo, ndo havendo possibilidade de mudanga de voto g

. e
Frferion

1) convocar as sessBes ordinarias ¢ extraordindrias do Conselho:
m} deterniinar verificacdo do quarum e qualquer fase dos trabal hos:

n) convocar extraordinariamente g CMS, quando necessirio;



0) emitir as Resol uedes das decises lomadas pelo Plendrio,

HT - Quanto a5 Proposicoes:

a) submetd-las 3 discussio o VOLlacan, prestando informagoes adicionais a respeitn das

Malérias, se MECESSArio;
b) proceder a distribuicio de matéria para as Comissdeg permanentes ¢ tempordrias:

C) pura tomar parte em qualquer discussao, o Presidente transmitird a Presidéncia ao sey

substituto, ¢ nfio a reassumird enquanto debater g matériu que se propds discutir,

Art, 1L° O CMS ters um Vice-Presidente, eleito pela maioria simples de seus

membros, que substituirg o Presidente em suas faltas ol impedimentos legais,

Pardgrafo Unico . O mandato do Vice-Presidente serd de 02 (dois) anos, sendo
permitida a recondugio,

DO FUNCIONA MENTO

Art, [2.° CMS funcionard no prédio da Secretaria Municipal de Sadde que devers
CUmprir o que preceitua o ar 16, do Lei Municipal n.” 44 1/2006..

ArL 137 A deliberagdes do CMS, observads o quorum estabelecido, serfio tomadas
pela maioria simples de seus membros, sendo gue o vot de cada membro deverg ser

aempre em aberto, mediante:
a) Resolucdes homologadas pelo Governador do Estado, conforme previsto no art 19§

2% da Lei Federal n® 8.142, de 28 de dezembro de 1,990

b) Recomendagtes sghre tema ou assunto especific) Gue nao € habiwalmente de sia
responsabilidade direts, mas ¢ relevante efoy necessario, dirigida a ator ou arores

institucionais de HUC S¢ espera ou se pede determinada conduta ou providéncia:

o
¢) Mogdes gue BAPFESSEM. D juize do Copselho, sobre fatos ou sttuagies. com o

proposite de manifestar reconhecimento, apoio, critica Ol Oposigin,

Pardgrafo Unico — As resolugdes devidamente homologadas deverdio ser publicadas no

Didrio Oficial, Jornais de major circulagio ou drgos pablicos municipais.



Art. 14.° Mag votagles do Pleno o Presidente lerd direito a votg,
DAS REUNIOES ORDINARIAS

Art. 15.° As reunides ordinérias seriio realizadas nas dltimas quintas-feiras do més, com
infeio ds 16:00 horas, na sede do CMS, sendo aheits § participagio de qualquer pessos
ou entidade interessada, com direito & voz somente quando autorizado pelo Pleno.

podendo ser remarcada conforme calendario de diasg lteis e por decisfio do Pleno,

Art. 16." As pautas das reunides ordindrias deverdo ser previamente organizadas pelo
Secretario Geral e eneaminhadas aos Conselheiroy ¢ Consclheiras, com antecedénciy

mmima de ()5 {cinco) dias.

Art. 17,0 Pleno do CMS reunir-se-4. em primeira convocagdo, com a maioria simples
de seus membros, €, em segundase Gltima Lonvacagao, apds 30 minutos, com a presenca

minima de um tergo dos Conselheiros e Conselheiras com direito a voto.

Art. 18." As conclusdes do Pleno deveriio constar €m ata ¢ as deliberagdes auntenticadas
pelo Presidente, devendo-se comunicar a0 Brgfo intéressado, via Secrdtarta Geral,

publicando-se no D.O. quando necessdrio,

ATL 197 O tempo das reunicies o devers exceder a 04 (quatro} horas, salvo decisio do

Pleng,

Art. 20.° Todos os assuntos colocados em pauta deverdlo ser discutidos, podendo haver
transferéncia de alguns, por Proposta do Presidente ¢/ou Conselhes ro e Conselheira, para

Outra reunidio, se aprovado pelo Plendrio,



Art. 21" Poderfio ser transcritos em at, a pedido de Conselheiro ¢ Conselheira,

assuntos ou trechos relevantes A Politica de Satide, mediante deliberacfio do Conselho
Plena,

Art. 22." Qualquer Conselheiro ¢ Conselheira poderd requerer urgéncia ou preferéncia
para discusslio de assuntos da pauta, ou pedir adiamento para esclarecimento, bemn como
poderd propor alteracdo, inclusin ou inversdo da ordem dos temas. se evidentemente

Justificado o caridter de urgénciu ¢ mediante consulta e aprovagdo do Pleno,

Art, 23.° As questdes de ordem terdo preferéncia sobre quaisquer outras, observddo o
disposto na alinea h, inciso IT, do art. 10 deste Regimenta,

Art. 24." Os Conselheiros e Conselheiras podero solicitar ao Presidente que conste em
ala seu voto e/ou declaragdes.

Art. 25.° A seqliéncia normal de qualquer reunifio serd a seguinte:

I = Confirmagdio de quorum, feity pelo Secretario Geral ¢ abertura pelo Presidente:

11 - Leitura, discussio ¢ aprovagio da ata da reunifio anterior

I - Comunicagio pelo Secretario Geral dos expedientes relevanies recebidos,

IV - Leitura da ordem do dia constando dos temas previamente deﬁnidn; ¢ preparados,
V'~ Inclusio na pauta de matéria considerada urgente;

VI - Discussio ¢ votaglo das matérias Constantes na pauta;

VI - Informes:

VIN - Encerramento.

Art. 26." Para o julgamento de processos deverdo ser observados os seguintes

procedimentos;

e

I - O Presidente dard a palavra ao relator, que fard sua exposicdo durante o prazo

méximo de 10 (dez) minutos, podendo solicitar prorrogacio;



U - A seguir o Presidente colocard em discussao, podendo cada Conselheiry &

Conselheira solicitar esclarecimento oy 3 presentar sugestdo para o caso, respeitando oy
prazas deste Regimento:

HI - Encerrada g discussio sers procedida a votagao,

IV - Encerrada a votagdo o Presidente mandarg consta-la em ata,

Art, 27." Para um methor andamento dos trabathps as discussdes deverdp obedecer ag
Seguintes regras;

(trés) minutos, podenda ser prarrogado a eritério do Presidente, podendo haver réplica
se ndo houver consenso entre as partes:

I - tm casos de questdes de ordem egie LBMpn serd redugido para (12 (dois) minutos

1V — Caso haja necessidade Podérd, a critério do Pleno, ser chamada qualquer pessoa
Para prestar esclarecimentos:

Paragrafo Unico. Sery considerada como questio de ordem qualquer divida sobre o

aplicagdo deste Regimentn oy relacionada com g discussto da matéria. .
AS REUNIOES EXTRAORDIN A RIAS

Art. 28.° O Pleno do CMS reunir-se-4 extraordinariamente apenas para tratar de

Mmatérias especiais ou de urgéncia,

At 29.° As reunites extraordindrias serio convocadas pelo Presidente ou mediante

requerimento subscrito POr um ter¢o-dos Conselheiros.

Pardgrafo Primeiro - Nas reuniges extraordindrias somente serdo permitidas

diseussdes de 4SSUntos que constem emy pauta,

Parigrafo Segundo - [stas reunides serfio realizadas no prazo maximo de 02 {dois)

dias Gtets, contados a partir da data de convoeago,



SECAOT
DA SECRETARIA GERAL

ESTRUTURA

Art, M)." Secretaria Geral & oregdo EXECUTIV{') DO CMS, tendo por finalidade 3
PrOMOCAD 40 necessdrio apOI0. teenico-adminigtrative av Caonselho, suas Comisgsies
Especiais, fornecendg as condicdes para o cumprimento das competéneiasg Icgais
bXPressas neste Regimenio,

Art. 31" A Secretaria Gerg ¢ o orgdo do CMS Hue atuard conforme Pardgrafo 1 dy
At 10° da Lei Municipal n.° 441/2006, sendo indicada pelo Secretdrio Municipal de
Satde 4o Prefeito Municipal, ¢ qual o nomearq, devendo a escolha incidir sobre

servidor da drea de sande, nivel médio ou supetior,

ATRIBUICOLS
Art. 32, 830 atribuicoes da Secretaria Executiva:

I = Preparar e convocar, “ntecipadamente, as reunises do Pleno, incluindo convites a
dpresentadores de temas previamente aprovados, preparagio de in formes, remessas de
material aos Conselheiros ¢ Conselheiras € outras providéneias:

LI Acompanhar as reunides do Pleno e assistir ao Presidente da mesa;

!

I - Dar encaminhamento s tonclusdes do Pleng, inclusive revendo a cada més g

implementagdo de conclusdes de reunies anteriores:

IV ~ Acompanhar ¢ apoiar os trabalhos das Comissdes Especiais inclusive quanio ao

cumprimento dos prazos de apresentacdo de produtos ao Pleno;

V-~ Promover, ¢oordenar e participar do muapcamento ¢ recolhiments de informagdes ¢
andlises estratégicas produzidas nos varios 6rdos e entidades dos Poderes Executivo,
Legislaliva e Tudicidrio, do Ministério Pablico e da Sociedade, processando-as e
fornecendo-as aos  Canselheiros ¢ Conselheitas na forma de subsidios para o

cumprimento das suas competéncias legais;



VI - Atvalizar permanentemente informagdes sobre estrutura e funcionamento do
Conselho Municipal de Salde a0 Conselho Estadual de Saude;

VIT - Acompanhar o encaminhamento dado as Reso [lugfes, Recomendngdes ¢ Moniies
emanacas do Conselho ¢ dar as respectivas informages atualizadas durante o5 informes
do Conselho Municipal de Satde;

VIII - Submeter ag Pleno, relatdriy das atividades do CES e g prestaciio de contas g
Cada trimestre:

IX = Publicar no D.0., lornais de majgr ui'ruula:;:m ou orglos piblicas municipats todas
4s resolugdes do CMS, obedecendo aos prazos deste Regimento, assim como divudgs-
las através de outros meios de comunicagho social & com aprovagdo prévia do

Presidente ou do Pleno os demais atos de interegse comunitario; -

X - Em casos de urgéncia ou alta relevancia deverd a Secretaria Geral imediatamente
levar a apreciagio da Comissfio Especial para a adoglo das providéncias cabiveis;

XI - Encaminhar ao Pleno os processos ¢ cxpedientes do CMS, obedecendo 805 prazos

epimenlais,
SECAO 11

DA OUVIDORIA GERAL

Art, 33.° A Quvidoria Geral ¢ o Grgio da estrutura Grganizacional basica do CMS, com
incumbéncia de detectar ¢ ouvir reclamacBes e dentincias no mbito do SUS, investigar

sua procedéncia e apontar responsaveis ad CMS, de acorde com o disposto no art, 11 da
Lei Municipal n.® 4412006

Parigrafo Primeire - O Ouvidor Geral serg cscolhido pelo CMS denire 0s
profissionais de carreira da administragdo Direta, Indireta ¢ Fundacional das [nstituigdes
participantes do SUS. para um periodo de 02 (dois) anos, eleito através de processo
clettoral democrdtico, com normas fixadas pelo CMS, conforme determinado no

paragralo dnico do art, 11 da Le Municipal n.® 441/2006..

Pardgrafo Segundo - E vedado ao Ouvidor Geral exercer cargos de confianga nas

Instituiges citadas no pardgrafo anterior,
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Pardgrafo Terceirg -, Apos a posse do Quvidor Geral, 0 mesmo s4 poderd ser
substitufdo em reuniso extraordindria expressamente con vocada para tal, com votagio

de dais tergos dos Conselheiras o Conselheiras e em maioria simples.
DAS COMPETENCIAS

Art. 34." Reoeber, examinar ¢ encaminhar rl:cl;.lmas;ﬁt:s, deniineias, sugestdes e elogios

referentes a procedimentos e agles de agentes, érgfios ¢ entidades do Poderes Executive
Estadual e Municipal de Saide .

Art. 35" Requisitar informacdes e documentos referentes as questdes apresentadas, ¢
sendo o caso, recomendar aos drglos e entidades responsdveis o exame téenico o 2
adocdo de medidas Para correglio ¢ prevengdo de falhas ¢ omissdes que implicarem na
nadequada prestacao do SEIVigo piblico no dmbito do SUS;

Art. 36." Coletar. organizar e interpretar o conjunto dag manifestagdes recebidas o
produrir indicativos qualificativos do nive) de satisfagio dos usugirios dos servigos
publicos de satde prestados no dmbito do Poder Estadual e dos Municipios. dande

conhecimento as Autoridades Sanitdrias e a0 Conselho Munieipal de Saide ¢ a
populacio;

Art 37.° Contribuir ¢com a disseminagdo das formas de participagio popular no
acompanhamento e fiscalizagho da prestaglo dos servipos piblicos, inclusive com a
proposi¢do, ao Secretdrio Municipal, de medidas administrativas favordveis atinentes 0
orgao do Poder Exccutiviy Municipal ¢ aos orglios ¢ entidades dos Poderes Executivos

Estaduais,

SECAD IV
DAS COMISSOES ESPECIALS



g —,

l4
Art, 38.* As Comisstes Especiais Permanentes & Tempordrias do Conselho Estadual de

Saide s3o Brupes de trabalhos e tergo cariter consultivo, propositivo e de

dssessoramento an Pleno.

Pardgrafo Unico - [im cardter de urgéneia oy relevancia poders qualquer Comissag

Especial Permanente propor reunidio extracrdindria do CMS, mediante requerimento

Subserito por todos os membros da respectiva Comissdo, bem como 8 assinatura de um

tergo dos Conselheiros e Conselheiras, via Secretaria Geral,

I - Assisténcia Ambulatorial ¢ Hospitalir-

1 - Politicu de Medicamentos ¢ Assisténeia Farmacéutica:
I - Comunicacsio Social;
IV - Recarsos Humanos ¢ Saide do Trabalhador;

V — Monitoramento ¢ Cooperagiio Téenica ag Controle Social;
V1 - Planejamento e Orgamento;

VII - Eleitoral ¢ Etica:

VIII - Satide Indigena:

X — Agdes Programéticas,

X = Atengiio Integral i Satde.

Art. 40." Deverfio ser elaboradas as normas téenicas relativas ao funcionamento das

Comissdes Permanentes ¢ publicadas em Resoluglio do Congselho Municipal de Saide
de Pontal do Araguaia,

DA COMPOSICAQ DAS COMISSOLS



Art. 41." Na com posigiic das Comissdes assegurar-se-4 fepresentacdio proporcional

ArL 42, A Comissdies terfio um Coordenadar ¢ um Relator eleitos pelos seps

meinbios.

Art. 43" Sempre que um membro titular e/oy suplente nio puder comparecer is

reunides devers Gomunicar o Ffayy 4 Secratariy Executiva com & antecedéneia de 24
(vinte ¢ quatro) horas,

Art, 44,7 Ag Comissdes teran Prazo de at¢ 3¢ (trinta) dias para em issfio de parecer,

podendo gor prirrogado pelo Plens,

Art, 45° B facultado a0s Conselheiros ¢ Conselheiras apresentar proposicdes efay
sugerir emendas, assistir 4 reunioes das Comjssaes,

DO FIH\ICIDNAMENTO

membros eleitpe pelo Pleno do Lonselho Municipal de Saide, sendo (4 (quatra)
lulares ¢ 04 (quatro) suplentes,

Parigrafo Primeirg - Cada Conselheir Htular deverg cempor as Comisses, podendo

participar de até 03 (Lrés),

Especiais de cardter permanente oy transitorio, a fim de complementar g atuagdo do
CMS, articulando o integrando g drglios, instituigdes e entidades direta oy
ndiretamente ligados & Satde,
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Art. 48.° Sers

substituido o Membro de cad
consecutivas ou a (g (seis)

a Comissin que faltar em (3 (trés) re
intercaladag nq periodo de 0] {um) ano, sem e
Justificativas,

L ifies .

devidag
Pars&grg!'ﬂ Unieo - o Secretarig Executiva Comunicara ao Conselhp Para providenciar g
sua substituicao,

Art.49®  Aq Comisstes reunir-sp-fin ordinariamente uma

Cxtraordinariamente quando necussario

DAS ATRIB UICOES DAS COMISSOES

Art. 51,7 4 Coordenagiio das Comissdes compete:

I- Coordenar o5 trabalhos;

I - Promover 45 condigfes necessérias para que

a Comissao atinja a sua finalidade,
incluindo a articulagio com oy Orglos ¢ entidad

es geradores de estudos, propostas,
noImas e tecnologias;

I11 - Garantir a presenca de apoig administrativo da Secretaria Executiva nas reunides:

IV - Apresentar relatério conclusive sobre

4 maicria submetida 3 estudo acompanhade
de todos as documentos que se |

1zerem necessdrigs 40 cumprimento de syas finalidades:

V - Assinar as aas das reunides o

45 recomenda¢des olaboradas pela Comissio,
encaminhando-as ao Pleng do Conselho

Municipal de Sagde



P I -

CAPITULO v

DA COMPOSICAO DO CONSELHO

Art. 52, Q0 CMS & Lomposto pely Secretirio Municipal de Satde, e por mais 24 (vinte

© quatro) membros nomeados pelo Prefeito Municipal, na forma o proporgdes previstas
art. 5 da Lei Municipal n.* 44112006, :

™

Parigrafo Primeiro - Os Membros do Conselho Municipal de Saude serag nomeados
pele Prefeito Municipal mediante ind icagdo feita da seguinte forma:

1) Pelo Secretario Municipal Satide, os representantes de dérgdos do Governo;

1T} Pelos respectivos dirigenies, os representantes de entidades prestadoras de servigos e

trabalhadores na rea de satde e de entidndes representativas de usudrios.

Parigrafo Sepundo - Todos os Conselheiros e Conselheiras  terao supléncias

escolhidas; nomeadas ¢ empossadas na mesma forma du titular,

Parigrafo Terceirg - Os Conselheiros ¢ Conselheiras tomam posse perante o

Presidente do Conselho Municipal de Sadde na primeira reunidio que se seguir a suas
nomeagdes,

Paragrafo Quarto - Og drgdos ¢ entidades referidos neste artigo poderdio, a qualquer
mpo, propor por intermédio do Presidente do Conselho Municipal de Saide 4

substituic@io de seus rESPectivos representantes,
Parigrafo Quinto - O Suplente assumird no caso de falta ou afastaments do

Consclheiro eloy Conselheira Titular

Purigrafo Sexto — Nas reunifies ndo realizadas por falta de juorum serdo considerados

como faltantes aqueles Conselheiros ¢ Conselheiras que ndo assinaram o livrg de

presenca,

Parigrafo Sétimo - Ocorrendo vaga no Conselho Estadual de Satide sera nomeado

novo Conselheiro e/ou Conselheirs que completard o mandato do sey antecessor,

Pardgrafo Oitavo - (s membros do Conselho de Satde Seréo investidos na fungdo pelo

priazo de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzidos.



Art. 54, O presente Regimento poderd ser

extraordindria convocadg para tal, atravég

CSHIE presentes no minime 2/3 (dois tergos)

ATt 55." Os pedidos de vistas de pi

ACLIOs g realizados mediante requerim

cabendo aquele definir og critérios a'serem g

Art. 56." Os recursos financeirgs dos C

administradog pela Secretaria Geral,

e devidamente assinado pelo Presidente.

CCES505

CAPITULO V|

DAS DISPOSICORS GERAIS

modificado no todo ou em parte, em reuniag

de votacio pPor maioria absoluta, de

dos Conselheiros,

vendo

ento ao Presidente, via Secretaria Cieral,
bedecidos.

que deverd prestar contas trimestralmente ag Plenc

competéncias definidas em arti

E0s anterjores,

reconduzido oy substityido pef

Regimente,

+58.° O mandato dos representantes do Governo

serd de 02 (dois) anes, podendo ser

0 Senhor Prefeito, observando 45 normas deste
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eires e Conselheiras dtuagho individual ou falar em nome
ifiecimento do Presidente ou do Pleno.

'@ﬂiﬁns neste Regimento serdo resolvidos pela maioria absoluta do
dta e incorporado ag Regimenta.

em vigor apds sua aprovagdo pelo Plendrio,
e
“devidamente homologado pe

lo Poder Executivo e publicado no D.O., Jornais de maior
eireulagio oy orglos publicos municipais.

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS




