ESTADO DE MATO GROSSO 1

Prefeitura Municipal de Pontal do Araguaia
CNPJ N°33.000.670/0001-67

LEI MUNICIPAL N.° 661/2013 DE, 21 DE MARCO DE 2013.

“Dispde sobre criacdo de cargos em comissdo
do  Municipic e desmembra secretaria
municipal dd oulras providéncias.”

DIVINA MARIA DA SILVA ODA, Prefeita Municipal de Pontal do Araguaia,
Estado de Mato Grosso, faz saber que a CAmara Municipal aprovou e ela sanciona a seguinte Lei:

Art. 1.” - Fica criada, na estrutura basica da Administragio Municipal, instituida pela
Lei Municipal n® 296/2001, os seguintes 6rgdos de Administragio Especificas:

e  Procurador do Municipio;

e  Coordenadoria Municipal de Artes e Cultura;

e Coordenadoria Municipal de Oficina e Manutengio de Veiculos;

e  Coordenadoria Municipal de Creches;

» Coordenadoria Municipal de Saade Bucal,

e Assessor do PROJOVEM;

e Assistente Pedagogico.

Paragrafo Primeiro. A remuneragdo do Procurador Publico Municipal serd baseada
no nivel (CC-1),

Pardgrafo Segundo. A remuneragdo dos Coordenadores serd baseada no nivel (CC-
2).

Pardgrafo Terceiro. A remuneragio do Assessor do PROJOVEM e Assistente
Pedagogico sera baseada no nivel (CC-3).

Art. 2.” - Compete ao cargo de Procurador Puablico Municipal ora criado, as
atribui¢des de representar judicialmente, defender o patriménio, os direitos e os interesses do
Municipio, assessorar juridicamente os 6rgdos e entidades da Administragdo Municipal de planejar,
coordenar e executar, sob sua responsabilidade, as seguintes atividades:

L. chefiar a Procuradoria do Municipio;
I representar o Municipio na Capital do Estado e no Distrito Federal, quando
delegado pelo Prefeito;

1. sugerir ao prefeito, aos secretdrios municipais e diretores de érgdos diretamente
subordinados ao chefe do executivo e de entidades da administracio descentralizada, se houver,
providéncias de ordem juridica reclamadas pelo interesse plblico ou por necessidade da boa
aplicacio das leis vigentes;

IV. estabelecer, exercer e manter o relacionamento interinstitucional com 6rgio e
entidades que atuam direta ou indiretamente na 4rea de competéncia da Procuradoria do
Municipio;

V. desistir, transigir, acordar, firmar compromissos, confessar, receber e dar quitagio
e exercer 0s demais poderes especiais nas agdes em que o municipio figurar, quando expressamente
autorizado, por escrito, pelo prefeito, ou por delegagiio de competéncia.

VI. representar o municipio junto aos Cartérios de Registro de Iméveis, requerendo a
inscrigdo, transigdo ou averbagdo de titulo relativo ac imével do patriménio do municipio;

VIIL. prestar assessoria direta ao prefeito, vice-prefeito e secretarios;
VIIL. receber citagdes, intimagdes e notificagdes nas agdes em que o municipio for
parte;

[X. autorizar, por delegagio do prefeito, a celebragdo de acordos em processos
fiscais, mediante transagdo e compensagio;

X. opinar sobre todos os assuntos que lhe forem submetidos pelo prefeito e pelos
secretarios municipais em processos, expedientes ou papéis;
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ESTADO DE MATO GROSSO 2
Prefeitura Mumcmal de Pontal do Araguaia

X1, exercer outras atribui¢des correlatas.
Art. 3.° - Compete 4 Coordenadoria Municipal de Artes e Cultura ora criada, as
atribui¢des de planejar, coordenar e executar, sob sua responsabilidade, as seguintes atividades:
I. a formulagdo, coordenagdo e execugdo das politicas e planos voltados para
atividades histérico-culturais e artisticas do Municipio;

II. a promogfo, coordenagdo e execugdo de pesquisas, estudos e diagndsticos
visando a subsidiar as politicas, os planos, os programas, os projetos ¢ as agdes da Coordenadoria
no dominio histérico-cultural e artistico;

ITI. a preservagio, ampliagdo, melhoria e divulga¢do do patriménio histérico-cultural,
arquitetdnico e artistico do Municipio de Pontal do Araguaia;

IV. a promog¢do e o incentivo a exposicdes, cursos, seminarios, palestras e eventos
visando a elevar e enriquecer o padrio cultural da comunidade;

V. apromogdo das as etnias, costumes e culturas populares;

VI. apoiar a constituicio de grupos folcléricos;
VIIL.  preservar documentos, coordenar o desenvolvimento da atividade cultural;

VIIIL. difundir a cultura em todas as suas manifestacoes;

IX. preservar e aumentar o acervo da biblioteca pablica municipal;

X. incentivar e difundir a cultura tradicional obras, monumentos e locais de valor
historico e artistico;

XL desenvolver programas e atividades na area de cinema, teatro, danga, musica,
exposigdes de artes, ¢ outras atividades artisticas e culturais:

XII. pesquisar e desenvolver projetos do Ministério da Cultura e Secretaria Estadual
de Cultura;

XL a promogiio, criagdo, desenvolvimento e administragio de teatros, centro
culturais, bibliotecas e outros espagos e equipamentos voltados para a preservagdo de valores
histéricos e para o fomento de atividades culturais e artisticas do municipio;

XIV. a formulagdo, coordenagdo e execugdo da politica, planos, programas e projetos
voltados para o desenvolvimento e fortalecimento das artes e cultura do Municipio;

XV. o planejamento e organizagdo do calendario cultural e artistico do Municipio,
promovendo e apoiando as festividades, comemoragdes e eventos programados;

XVI. a captagdo e atragdo de eventos, semindrios e feiras de negocios para o
Municipio;

XVII. a promogdo de campanhas e agbes para o desenvolvimento da mentalidade
artistica e cultural no Municipio ¢ a participagdo da comunidade local;

XVIIL. a formulagdo de politicas, planos e programas de artes e cultuas, em articulagfio
com os demais O6rgdos municipais competentes e em consondncia com os principios de integracio
social e promogdo da cidadania;

XIX. a coordenagdo e o monitoramento de convénios juntamente com o Setor de
Convénios Municipal em parcerias com associagdes e entidades afins, publicas e privadas, para a
implantagdo de programas e realizagio de atividades artisticas e cultura;

XX. a promog¢io e realizagdo de agdes educativas e campanhas de esclarecimento
visando a conscientizagdo da populagdo para a importincia e os beneficios da arte e cultura;

XXI. o desempenho de outras competéncias afins.

Art. 4.° - Compete a Coordenadoria Municipal de Oficina ¢ Manuteng¢io de
Veiculos ora criada, as atribuigdes de planejar, coordenar e executar, sob sua responsabilidade, as
seguintes atividades:
I. Ajudar o Secretario de Viaco, Obras e servigos Publicos quando solicitado;
1. Acompanhar vistorias dos veiculos junto aos érgios oficiais;
II. Deslocar-se para prestar socorro aos veiculos oficiais na capital e interior, ou
onde for solicitado;
IV. Executar a substitui¢io dos itens obrigatorios que estiverem danificados ou
proximos ao vencimento;

Rua Joaquim Correa n.” 21 - Setor Jofio Rocha — CEP: 78.698-000
Fone: (66) 3401-7450 - Fax (66) 3401-8541

Lpne (ﬂ@



ESTADO DE MATO GROSSO 3

Prefeitura Municipal de Pontal do Araguaia
C N PJ N°33.000.670/0001-67

V. Fazer controle de consumo de combustivel da frota de veiculos do municipio,
conforme solicitagio do TCE/MT, através de tabela contendo data, nome do posto, placa do
vefculo, veiculo, km inicial, km final, tipo de combustivel, quantidade de litros, mantendo sempre
um arquivo quando selicitado;

V1. Fazer controle da manutenco da frota de veiculos do municipio. como troca de
Oleo, filtros e pegas em geral. atendo aos prazos de revisdo e manutengio, mantendo sempre um
arquivo quando solicitado;

VII. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo,
como: demonstrar atengfio, ter iniciativa, trabalhar em equipe, capacidade de comunicagdo, senso
de organizacio e dinamismo.

Art, 5.° - Compete & Coordenadoria Municipal de Creches ora criada, as atribuig3es
de planejar, coordenar e executar, sob sua responsabilidade, as seguintes atividades:

[. responsavel por autorizar, credenciar, acompanhar e avaliar a oferta de educagéo
infantil, publica e privada, no 4mbito do municipio, visando assegurar a qualidade dos servigos
educacionais prestados;

I[I. Acompanhamento dos processos de autorizacio de funcionamento de unidades de
educacdo infantil com base na legislagio educacional vigente;

I, Avaliagdo anual das unidades de educagdo infantil, pablicas e privadas, para
verificagio dos padroes de qualidade e do cumprimento das exigéncias legais vigentes, em
atendimento ao Conselho Municipal de Educagiio;

IV. Apuragdo de dentncias de irregularidades em Instituigdes de Educacéo Infantil;

V. Verificar a regularidade ¢ a autenticidade dos registros de documentagio e a
organizagao de arquivos das creches;

VI Observar, junto com outro educador, as condigdes em que as criangas chegam e
registrar sempre possiveis anormalidades, alertando os pais imediatamente;

VII. Registrar quaisquer situagdes que ocorram com as criangas na creche em agenda,
para ciéncia dos pais;

VIII. Coordenar reunides gerais de equipe e/ou sub-equipes da creche e quando houver
necessidade com os pais de alunos.

IX. Coordenar reunides de orientagdo especifica e de treinamentos, contribuindo na
valorizagdo dos profissionais e auxiliares de desenvolvimento infantil;

X. Passar todas as informagdes necessarias para um bom funcionamento da creche
ao Secretario Municipal de Educacio;

X1. Realizar atividades planejadas que contribuam para o desenvolvimento e
aprendizagem das criangas , visando sua autonomia e construgdio do conhecimento de sie do
mundo;

XIl. Trabalhar em conjunto com os pais ou responsaveis pelas criangas e a equipe de
creche, visando o bem estar, integragfo e socializagio das mesmas;
XL Executar atividades de nutricao e de estimulo as criangas na aquisi¢fio de habitos
alimentares;
XIV. Executar atividades de higiene e de estimulo as criangas aquisi¢io de habitos de
higiene;
XV. Manter a higiene do ambiente ¢ dos materiais utilizados no seu trabalho;
XVI. Propiciar as criangas condigdes para a satisfagdo das suas necessidades de sol, ar
livre e repouso;
XVIL.  Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungio,
como: demonstrar atengio, ter iniciativa, trabalhar em equipe, capacidade de comunicagdo, senso
de organizacdo e dinamismo.

Art. 6.° - Compete & Coordenadoria Municipal de Saide Bucal ora criada, as
atribui¢Ges de planejar, coordenar e executar, sob sua responsabilidade, as seguintes atividades:
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ESTADO DE MATO GROSSO 4

Prefeitura Municipal de Pontal do Araguaia
CNPJ N°33.000.670/0001-67

L. desenvolver trabalho técnico profissional que consiste no planejamento,
coordenacdo e controle das atividades odontologicas do Municipio, assegurando a consecugiio dos
objetivos fixados pela Secretaria Municipal de Saide;

11. organizar e implantar programas de satide bucal na Rede Basica de Saude,
nas areas preventivas e curativas;
L11. avaliar e controlar a execugéo dos programas de saiide bucal;
V. avaliar e controlar o desempenho dos profissionais de odontologia ¢
auxiliares da Rede Basica de Saude e Unidades Escolares;
V. avaliar e controlar os aspectos qualitativos e quantitativos dos servigos
odontologicos prestados;
VI controlar e prover o bom funcionamento dos equipamentos odontologicos
da Rede;
VIL. manter e regular o estoque e fluxo dos insumos, medicamentos

odontologicos, materiais de consumo e instrumentais necessarios a execucdo das atividades
programadas;
VIII. promover treinamentos e reciclagens dos profissionais e auxiliares da
Rede;
1X. apresentar os relatorios e estatisticas das atividades de sua drea ao
Secretario Municipal de Satde.

Art. 7.° - Compete ao cargo de Assessor do PROJOVEM ora criado, as atribuices
de planejar, coordenar e executar, sob sua responsabilidade, as seguintes atividades:

L. Assessorar a Equipe de Gestdo do PROJOVEM;

II. Fortalecer a convivéncia familiar e comunitaria, o retorno dos adolescentes
a escola e sua permanéncia no sistema de ensino. Isso é feito por meio do desenvolvimento
de atividades que estimulem a convivéncia social, a participacio cidadd e uma formagéo
geral para o mundo do trabalho;

II1. possibilitar o desenvolvimento de habilidades gerais, tais como a capacidade
comunicativa e a inclusdo digital, de modo a orientar o jovem para a escolha profissional
consciente, prevenindo a sua inser¢fio precoce no mercado de trabalho:

IV. estabelecer métodos que prevé a abordagem de temas que perpassam os
eixos estruturantes, denominados temas transversais, abordando contelidos necessarios
para compreensdo da realidade e para a participagdo social, por meio da arte-cultura e
esporte-lazer, visando a sensibilizar os jovens para os desafios da realidade social, cultural,
ambiental e politica de seu meio social, bem como possibilitar o acesso aos direitos e a
saude, e ainda, o estimulo a praticas associativas ¢ as diferentes formas de expressido dos
interesses, posicionamentos e visdes de mundo dos jovens no espaco publico;

Art. 8.° - Compete ao cargo de Assistente Pedagdgico ora criado, as atribuigtes de
planejar, assessorar e executar, sob sua responsabilidade, as seguintes atividades:
I - Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades da Assessoria, fixando
politicas de agio e acompanhando seu desenvolvimento, para assegurar o cumprimento das metas e
objetivos tragados consentaneamente com os Planos de Agéo do Governo Municipal;
II - Prover os Conselhos a ela destinada por lei;

III - Assegurar, através de suas unidades orgénicas subordinadas, tramitagdes rapidas
de informagdes entre as diversas unidades componentes da Estrutura Organizacional da Prefeitura
Municipal de Pontal do Araguaia/MT, utilizando adequadamente os materiais disponiveis e
processar as demais atividades dentro da respectiva politica de agio;

IV - Fixar a politica da Coordenadoria, expressando-a em planos de curto, médio ¢
longo prazo e por meio de programas e projetos especificos a serem cumpridos pelas unidades
organicas subordinadas;
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ESTADO DE MATO GROSSO 5

Prefeitura Municipal de Pontal do Araguaia
C N PJ N°33.000.670/0001-67

V - Assessorar as diferentes atividades de Assessoramento, tendo em vista o
cumprimento dos objetivos propostos, com o maximo aproveitamento dos recursos disponiveis;

VI - Supervisionar o desenvolvimento dos programas e avaliar a execugio dos
mesmos;

VII - Decidir sobre os ajustes dos programas, visando a seu cumprimento oportuno e &
sua maxima rentabilidade;
VIII - Informar ao Executivo Municipal acerca do andamento dos planos em execucio,
perspectivas de desenvolvimento e outros assuntos relacionados com os resultados de sua gestéio;

IX - Estabelecer em conjunto com os érgos estaduais e federais e com os segmentos
ativos do tecido social, ouvido o Executivo Municipal, programas, convénios, acordos e parcerias
assemelhadas necessdrios e/fou oportunos para a execugdo de projetos inerentes A sua
Coordenadoria.

X - Elaborar os projetos municipais de educagiio de longa e curta duragio, em
consonancia com as normas e critérios do Planejamento Nacional de Educagio e dos programas
estaduais para atingir as metas de educagio;

XI - Executar convénios com o Estado no sentido de definir uma politica de agio na
prestagdo do ensino fundamental, tornando mais eficaz a aplicago de recursos pablicos destinados
a Educacao;

XII - Realizar, anualmente, o levantamento da populagao em idade escolar, procedendo
a sua chamada para a matricula;
XIII - Manter a rede escolar de forma a atender preferencialmente a zona rural,
sobretudo naquelas areas de baixa densidade demografica ou dificil acesso:
XIV - Promover campanhas junto & comunidade no sentido de incentivar a freqiiéncia
dos educandos a escola;
XV - Criar meios adequados para a radicacio de professores na zona rural, ou ainda,
para dar-lhes as necessarias condig&es de trabalho;
XVI - Realizar servigos de assisténcia educacional destinado a garantir o cumprimento
da obrigatoriedade escolar;

XVII - Desenvolver projetos de orientagdo pedagdgica, objetivando aperfeicoar os
profissionais municipais da educacdo dentro das diversas especialidades, buscando aprimorar a
qualidade do ensino;

XVII - Promover a orientagdo educacional através do aconselhamento vocacional, em
cooperagdo com os especialistas, profissional, de acordo com as necessidades.

Art. 9. - Fica desmembrada a Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e
Assuntos Fundidrios, na estrutura basica da Administragdo Municipal, instituida pela Lei Municipal
n® 296/2001, e alterada pela Lei Municipal 507/2008, para Secretaria Municipal de Agricultura e
Assuntos Fundidrios; ¢ Secretaria Municipal de Meio Ambiente, onde os Cargos de Provimento
em Comisséo, da Administragdo Centralizada do Executivo Municipal de Pontal do Araguaia ora
desmembrados terdo suas remuneragdes baseadas no nivel (CC-1).

Art. 10.° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 11.° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Pontal do Araguaia— MT, 21 de margo de 2013.

( A [men ngé/
DIVINA IA DA SILVA ODA
PREFEITA MUNICIPAL
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