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LEI MUNICIPAL N° 660/2013 De, 05 de fevereiro de 2013.

“Disp6e sobre a Contratacao de pessoal para atender
a necessidade temporéria de excepcional interesse
publico, nos termos do Inciso IX do Art. 37 da
Constituicdo Federal e Art. 97 da Lei Orgénica deste
Municipio e da outras providéncias.”

DIVINA MARIA DA SILVA ODA, Prefeita Municipal de Pontal do Araguaia-MT, no
uso de suas atribuicdes legais, faz saber, que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo a
seqguinte Lei

Art. 1.° - Em conformidade com art. 87 da Lei Organica do Municipio, e para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, fica o Chefe do Poder
Executivo Municipal, até a realizagdo do Concurso Publico, autorizado a efetuar contratagéo por
tempo determinado.

Art. 2.° - Considerando-se necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, toda aquela de cujo atendimento ndo pode prescindir a coletividade, em especial nos
Setores do Programas Salde da Familia; Centro Municipal de Saude e Secretaria Municipal de
Saude, Viacdo e Obras Publicas,

Paragrafo Primeiro - Para atendimento das atividades, relacionam-se as
quantidades, cargos, carga horaria e valores por categoria funcional, no anexo a esta Lei.

Art. 3.° - Os contratos firmados de acordo com esta Lei, extinguirdo-se-a:

| - Pelo término do prazo contratual;

Il - Por iniciativa do contratado;

Il - Descumprimento por parte do Contratado das cléusulas contratuais, apurado
em processo de sindicancia.

Paragrafo Primeiro - A extingdo do contrato, nos casos do inciso I, sera
comunicada com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Art. 4° — O contrato sera regido pelo Estatuto do Servidor Publico do Municipio de
Pontal do Araguaia

Art. 5° - O prazo da contratagio estara limitado a vigéncia, no @mbito do municipio,
dos programas administrativos que as provocaram, devendo os contratos encerraram-se,
impreterivelmente, em 31 de dezembro de 2013.

Art. 6.° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as
disposicdes em contrario.

Pontal do Araguaia -MT, 05 de fevereiro de 2013.
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DIVINA MARIA DA SILVA ODA
PREFEITA MUNICIPAL
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ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO |

SMS — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

QUANT.

CARGO

CARGA
HORARIA

SALARIO R$

02

Técnico em Enfermagem

40hs/semana

678,00

CRS — CENTRO REFERENCIA EM SAUDE “LUZIA NOGUEIRA DE MORAES”:

CARGA

QUANT. CARGO HORARIA SALARIO R$
01 Médico 20 hs/semana 5.000,00
LIMPEZA PUBLICA, ESTRADAS, VIAGAO E OBRAS PUBLICAS:
CARGA X
QUANT. CARGO HORARIA SALARIO R$
01 Zelador de Cemitério 40 hs/semana 678,00 mais 20%

insalubridade
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