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LEI MUNICIPAE. N° 296 de 39 de cutubre de 2001

Reforma a Estrutura Administrativa, R.esrgan'z}a_ os Quadros
de Pessoal segundo o Regime huidico dos Seividores |
estabelece ¢ Plaio de Cargos, Carreira e Salarios dos
Servidores  da  Prefeitura  Municipal de Pontal . do
Araguaia/MT e da outras providéncias.

RANIEL ANTONIO CORTE, PREFEITO MUNICIPAL DE PONTAL
DO ARAGUAIA, BSTADO DE MATO GROSSG, no uso da sua atribuigbes legais, faz

i3

saber, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou ¢ ele sancicia 8 seguinte Lei,
TITUEQ £
DA EETRUTURA ADNGNISTRATIVA

Artips 1" Esta Lo Reforma a  Estrutura
Administrativa da Prefeitura Municipal, Reorganiza os Quadros de Pessoal segundo o
Regime Juridico dos Servidores Municipais, estabelece os Planos de Cargos, Carreiras e
Salarios dos Servidores da Prefeitura Municipal de Pontal do Araguaia/MT e di outras
provid€ncias necessarias 4 sua execugio.

Artigo 2% O Regime Juridico dos Servidores
Municipais de Pontal do Agaguaia/MT, incluidos aqueles perfencentes 3 sua Administragdo
Direta, Indireta , Autarquica e Fundaciona) Pablica, é o Esiatutanio disciplinado e . regido
C pelo Estatuto do Servidor Piblico Municipal, exceto as coniratacOes emergenciais. de
excepcional interesse pablico, na forma da Lei Municipal, autorizada pela constituigio.
Federal, Artigo 37, inc. IX. '

CAPITULO T
DGS PRINCIPIOS NORTTADORES DA ACAG ADMINISTRATIVA

N

como objetivo o desenvolvimento do MUILCIpid € 0 aprimoramento db&f’_ ervigos prestados a
poputagido, mediante o planejamento integrado de svas atividades.
ES i
§1" - O planejamento integrado das atividades da Administracdo Municipal
obedecera as diretrizes estabelecidas pelo Executivo Municipal e sera tracado através da
A " " A - .

elaboracio e manutengio dos sesuintes instrumentos:

Platie de Desenvolvimento Iniegrado;
I - Orgamento Plurianual de Investimento,

'
X

M - Orgamiénto Programa ¢;
f IV - Programagio Financeira Anual da Despesa.

Artige 3" - A agio do Qoifeﬁm Municipal fér_é
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il

§ 2° - A elaboragio e execu¢dio do planejamento das atividades muAIcipais
euaidario intelra co
Orgdos da Adniinistragio Federal.

HSenANCia com o5 Planos & Programas do Governo do Estads e dos

Artigo 4" - A Adminis

ar]:ann(q el m":ﬂ{\ﬂi‘;“;"‘ lasg

f Z H aig £
c s formais edifnoln 20 preceitos Du:.
dispor de instrumentos de acompanhamento e avaliacis de resy 'zdes da atuacio
diversas Tmdndes Oroaniraminnaig
GIVETSaEs LEanes A RHINAACIONALS

Artigo 5" - A Prefeityra Municipal de Pontal do
ewevar a produtividade operaciona! de suas unidades organizaciona;
seleglo ge candidatos ac ingresso no sen quadro de pehsodL do
treinamento e apeffexg,oai nenio dosgServidores, do estabelecimento de nivais de remuneragio

¢ i‘:‘;}aﬂvmﬁ com a qualihicacio dos talentos humanos e as dispombilidades de recursos

Raliean Pl

monetar:os municipais, ¢ do estabelecimento ¢ observincia de critérios de DrOmMogan.

Artigo 6" - A Prefa fs..ra mum{:ﬁna? de Pontal do
Araguaia/MT recorrerd, sempre que admissive! ¢ zconsetha: Ccifgao indireta de obras
e servigos, mediante licitagio, por contrato, concessio, per Ni0S COM PESSOas
ot entidades piblicas ou privadas, de ﬁ;:};;i a evitar /OF encarpos permanentes e
ampliacic desnecessriz de seu guadic de

Artigo 7° - Na elaboragdo e execucio de seus
programas, a Prefertura Municipal de Pontal do Arasuaia/MT estabelecers o critério d

{1
o
pnorsdadea, segunco a essencialidade da obra ou servico e o atendimento do interesse
coletivo.

mzacional da Prefeitura
Giganizacionais:

1. Fxecutivo Musticizal
Ii. De Assessoramento:

/. Cha ﬁa de Gu:’;mefe

.:)

4_53:J SO fi;. fmpr CHN
Assessoria de Relacdes Publicas
an*; egedo dea erfa de Sef vice Militor

NP N P
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1. Coordernadoria Geral
2. Coordencd:

FE

i Mue

feaireictperedic Fincterny e
PRSI G, IR

i3%)

Fabivis: ”a,;,c;r{{)

IV, De Adminisiracic E

¢ Assunios
Fundiarios;

y o, Ohras e Servicos Pablicos;
6. Coordeng dm iy Msmmn’ﬂd «:'P ?}‘ﬁ s ¢ {efesa do Meio
Ambiente.

V- De Cariter Espercia

i. Assessoriz fspeciod de Lspories e Lazer

r

Vi- Orgiios Colegiados

{. Consello Municipal de Educacéo
2. Conselho Tutelar da Crianga e Adolescéncia
3. Consctho Municipal de Sede

4. Conselhe Municipal de Politica e Remuneracio Salavial
5. Conselho Municipal do Idose
& Comselho Marnicipal do Trabalho

7. Conselho A ﬁzfz;upzzi de Assisténcia Social

Vil — e Administracio Indireta

f — FUNAPEM
2 — Servigos Autdnoms de Agua e Exgoto

Artigo 9° -

componenics da  Estrutura  Administrativa da  Prefeiius
Araguaia/MT, podem subdividir-se em  outres  unidades.

LI o >
hierarquizagio adotados.
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Art. 18 - Ficam ssiabelecidas a diferenciagio
o St IIeT F = oy f ot
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! i St g

Seior - B 7 Chefe de Setor
Assessoria Assessor (a)
Coordenadoria Coordenador (o)
g.n')ervﬁ‘af) - Supervisor /uj
Encarregado Lacarregadofa) Setorial
Diréioria ' - Diretor(a)
CAPITHLO IV
DAS FUNCOES £ ATRIBUICGES DAS UNIDADES OGRGANIZACIONAIS
SECAOT
C DA CHEFIA DE GABINETE

Art. 11 - Ao Chefe de Gabinete compete:

I - Atender ¢ encaminhar municipes que demandem ao Gabinete as unidades
organizacionais para solugdo de consullas ou reivindicagdes;
1. - Assessorar ao Executivo Municipal em suas relagdes piblicas, funcdes
sociais, de cerimonmial e mante-lo informado sobre o noticidrio de interesse do Municipio;

1 - Organizar os compromissos do Executivo Municipal, dispondo horarios de
reunides, enirevistas ¢ solenidades, especificando os dados pertinentes e fazendo as
necessarias anotagBes em agondas, para lembrar-lhe o Bcilitar-lhe o comprimento das
ohiigaghes assumidas;

1Y - Recepcionar as pessoas que dirigem ac Gabinete, tomando ciéncia dos
C ' assunios a serem  {rafados, pars encaminha-las ao local conveniente ou prestar-thes as

informacgges desejadas;

Fal . - TN
Y - Controfar ¢ registrar

o]

s audiéncias ptiblicas do Executivo Municipal;

Vi - Acompanhar o Bxecutivo Municipa! em reunides quando este achar
convemente;

VI — Exercer outras atividades correlatas,

Art. 12 - G Gabinete do Executivo compde-se das
seguintes Unidades Operativas:

LT CJE--, Uai .‘iwlb

et

Assessoria de Imprensa

2. Assessoria Juridica

Assessoria Yispecial de Esportes e Lazer
Junta do Servico Militar

Unidade Municipal de Cadastro

:3,2; ad Pl i e o
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SECAD 1Y
DA ASSESSORIA DE IMPRENSA

Are. 13

i- Reumr redigir, relatar e comentar ﬂthCl“‘? e mfomac es de atos ¢ tatos da

ou para

I} - Exccular a revisio e preparagio do material publicitario para garantir-the
clarezs, estilo adeoua d O £ COITecad;

"

i1} - Pesquisar ¢ colher noticias e informagdes de interesse da Prefeitura

Municipal de Pontal do Araguaia/™T.

jornalistica e &s normas lngiistica as noticias e

a Administragiio Municipal

?f’!n‘niﬂir !

= e

Aur ¢ gemais unidades orzanizacionais da

¢H0, em todos os atos por ele praticado nos assuntos de n natureza juridico;

it - Opinar sobre os Projetos de Lei, a serem encaminhad ao legislativo;

I - Promover a cobranga da divida ativa, via judicial ou extrajudicial;

Atender consultas de ordem juridica 2 Municipes, quando encaminhadas pelo
Jﬁﬁ,lpds iy

-

M, A oine « vty 1
~ Luando indicado, representar ¢ Municipio em

Y1 - Exercer outras atividades correlatus,

s
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i

Art. 15 ~ A Assessoria  Especial de Esportes e
Lazer compete:

I - Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades dos esportes amadores no
municipio; .

Bl - Supervisionar as atividades esnortivas e avaliar a execucio das mesmas:
£} 2

i8f - Fomenfar as praiicas esporiivas do Municipio;

- ! i "!\, .1 il -’)- ')Q/\w:r a ﬁun}
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2 desportiva do municipio;
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Vi - Quiras atividades carrelatas;

Art A Junta de Bervico Militar é o or
represeniative do  Servigo  Militar no Mumup;o_ dando atenglio 203 Municipios na
regularizagio de documentago militar, e sob todos os pontos de vista,

E ]
Avt. 17 - A lonia

Art. 19 - A Se¢io da UMC ¢ um Orgiio
represeniative da MIRAD, dando atendimento aos municipes na reguiamentacio de
documentagie de i % 0% pODTOS de visia

Art, 28 - A Se¢do da UMC rege-se pelo
regulamento da Let do Tnstituto Nacional de Colonizagio ¢ Reforma Agraria -INCRA,

1

f):’

Art. 21 - A Segdo da UMC, Constitui-se de uma
unidade de servico suberdinado diretamente ao Prefaito Municipsl
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Art. 22 — Compete a Coordenadoria Geral;

I - Acompashamentc ¢ controlar o planejamento, organizacio e as atividades das
demais Coordenadoriss.

I — Prepor a tramitaglo rapida das informagbes entre as unidades da Prefeitura

Municipal,
[l — Acompa
programas aspecifics

IV — Bupervisionar, acempanhar as atividades de todas as Coordenadorias e Setores
da Prefeiiura Municipal.

V — Representar politica e adniinistrativamente o executivo Municipal,

Vi - "’xemer demais atividades correiatas a Coordenadoria Geral da Prefeitura
Municipal de P o Araguaia.
Art. 23— A Coordenadoria  compbe-se das

scguintes Unidades Organicas.

t — Coordenadoria Municipal de Educacgio e Cultura
2 — Coordenador df\f'i:ﬂ‘i_ p de Sadde

3- anrder*z‘:dorm Mumc%p 2l de Aga

I

—Coord ;idladm ia Municipal de Agni 53 Fundiarios
5 — Coordenadoria M uupal de Vi?QdO Obras e ‘Se: viGOs Puthos
& — Coordenadoria Muaicipal de Turismo e Defesa do Meio Ambiente,

7 — Coordenadoria Municipal de Administracio, Finangas e Planejamento

SECAQ VHI
DA COORDENADORIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, FINANCAS E
PLANEIAMENTO

Art. 24 - A Coordenadoria  Municipal de

Adnunisiragio, Uin > Plangjamento compete
¥ - Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades da a Coordsnadoria,
fixando politicas de aglic e ac )mp'mnandf\ de seu desenvolvimento, para assegurar o
cumprimente das metas e obistives tragados consentaneaments com os Planos de Agdo do

¥
Geverno Municipal,

i - Gerir os fundos a ela definidas em lei;
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Prefeitura Municipal de Pontal do Araguaia
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A:;sevma. através de suas unidades orginicas subordinadas,
G*mawm eniye ag diversas un.d,ﬂLes componentes da Bstrutura
3 - Prefeitura Municipal de Pontal do Araguaia/MT, utilizar adequadamente
0S recursos imm nos e malertais disponiveis e processar as demais atividades deniro da
respectiva politica de a¢do;

,...;. nup,

IV - Fixar a politica da Ceordenadoria, expressando-a em planos de curto, médio
ou longo prazo e por meio de programas e projeios especificos a serem cumpridos pelas
umdaiﬁs orzameas subordingdas;

V - Coordenar as diferentes atividades da Coordenadona, tendo em vista o
cumprimento  dos objetivos propostos, com o maximo aproveitamento  dos Tecursos
disponiveis;

Y1 - Supervisionar o desenvolvimento dos programas e avaliar a execucfo dos

R R | o .
©F G5 prograinas, visanao ¢ 58U Cum Tipei mentc— Gpaﬂuno

Viii - Informar so Executivo Municipal acerca do zndamentoe dos planos em
execugio, perspectivas de desenvolvimento e outros assuntos rels lacionados com o resultados
de sua gestio; e

IX —Esta‘:sfe«:e" em ':“::j: to com o5 értréoa °st::‘;ais e federais € com oS
segmentos ativos
acordos e parcerias assemelh

merentoas 4 sua { {}mc!enadona_
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X -Executar as atividades relativas ao expediente, documentacio, protocolo,
iz :

X1 - Recrutamento, selecic, treinamento, regime  juridico, controle
funcionais e demais atividades do pessoal, de padicnizacio aquisigio, guarda, distribuicio e
controle de tode material utilizado na Prefeitura;

X - Tombamento, registro, inventério, protecio e conservagdo dos bens
imoveis e patrimoniais;

X1} - Manutengio do equipamento de uso geral da administragio, bem como, a

sua guarda e conservacio)

XIV — Recebimento, distribuigio, controle do andamento e ar quivamento dos
818 da Prefeitura,

"!:i
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XV - Coordenar as atividades de planejamento global e getorial, cuidando sempre
municipais.

XV - Elaborar as propostas de planos, programas e projetos inlegrados e
assessorar 0 Prefeiio Municipal na supervisio e no controle dos servigos pablicos municipais.

XY - Promover e coordenar reuniGes periodicamente com os demais
coordenadores visando avaliar os trabathos realizados, como também elaborar relatérios de
atividades executadas;

XVHE - e

¥ setores de Recursos
Humsnos de Materinl ¢ de ¢

XIX - Supervisionar e fiscalizar 2 arrecadacio tributéria do Municipio;

XX - Controlar a execuglo or¢amentaria, contabil | financeira e patrimonial de
todos os 6rgdos e unidades da admimistragiio direta, indireta e fundacdes instituidas ou
mantidas peio Poder Piblico Municipal;

XX1 - Fornecer elementos subsididrios para emissdo de julgamento ou parecer
sobre contas, ao Prefeito e administragio geral;

XXH - Acompanhar a execugdo dos projetos e atividades do Poder Executivo,
mediante o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orcamentarias e a Lei Orgamentaria Anual;

XXIH- Zelar pela percepcio, na forma e prazos constitucionais, das receitas e
creditos municipais, e de sua aplicacio;

XXHV - Auxillar o Tribunal de Contas do Estado e da unido, no que lhe couber e
for requisitado, em suas inspegdes ordinarias, especiais ¢ extraordindrias, no Municipio;

XXV - Atender as diligéncias do Tribunal de Contas do Estado e da Unido, no que
couber, na resolugdo de pendéncias detectados nos balancetes, balango geral, prestacio de
contas, registros especificos, etc. que tenha sido objeto de sua auditoria;

XXVE - Propor medidas de racionalizagio orcamentaria, contabil, financeira e
patrimonial a0 Gabincte do Prefeito e demais érgdos da Estrutura Orgamzacional da
Prefeitura, inclusive as de cardter corretive ¢ de aprimoramento;

XAV - Geréncia, comtrolar ¢ efetusr todas as compras da Prefeitura, seguindo as
necessidades funcionais, dentro das normas estabelecidas pelo executivo. Tazer tomada de
pregos ¢ manter controle de preges dos principais produtos uiilizados na Prefertura, de
consumo ou imobiiizados, sempre que nfc atingidas pelo processo licitatorio;
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XXVIH - Exercer outras atribuigSes afins e/ou determinadas pela Lei Orgénica do
Municipio e lc,é,;slagan suplementar, inclusive as emanadas do Tribunal de Contas do Estado
de Mato Grosso efou ds Unifio, 1o que couber a cada ut

XXIX - Plansiar, organizar, cular medianie orientacdes
normativa ¢ mictodold gica- as demais unidades org,aszamonais da Prefeitura Municipal de
Pontal do Araguaia/MT

-

XXX - Hlsbhorar, coordenar ¢ acompanhar & execucdo de projetos, Programas e
Planos do Governo Municipal, especiaimente os voltados ac comercio interno ¢ exterag,

KXXY - Plangjar o desenvolvimento fisico-territorial do Municipio;

XXXii ropor montagem de Projetos, acompanhando a tramiiacio dos mesmos
os Orafios gue dcv TH ifam tar, acompanhar sua execugio presiando assessoramento (écnico i

tedas as Coordenadorias qua sompdem 2 administracis,

outras atividades correlatas.

- A Coordenadoria Municipal de Financas e
Planejamenio, compde-se das tas Orgénicas
i - Betor ge Recursos Humanos e Servigos Gerais;
2 - Setor de Conpras, Almos ,a‘.md{} Patiiménio;
3 - Setor de Te i mad::
4 - Seior de &o ¢ Cadastro
5 —Setor de & Bxpedierite

Xi
DA COORDENADORIA MUNICIPAL BE EBUCATAD E CULTURA

Educagio e Cultura:

- Planejar organizar, dirigiv e controlar as atividades da Coordenadoria,
fixando politicas de agdc e acompanhande sew desenvo lvimento, para assegurar o©
cumprimento das melas ¢ objelivos tragados consentaneamente com os Planos de Acdo do

Governo Municipal;

tramitagoes

654 € a3 diversas unidades amugﬁnc,n tes da Estn utur& {)rganiz&cional
da Prefeitura Municipal de Pontal do Aragusia/MT, utilizando adeguadamente o5 recursos
humanos e materiais disponiveis & processar as demais atividades dentro da respectiva
politica de agio;
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IV - Fixar a politica da Coordenadoria, expressando-a em pianos de curio, médio
& IcmtD pfazs ¢ por meic de programas e projefos especificos a serem cumpridos pelas
s subordinadas;

cumprnments dos obietivos }’:!’E‘};?GS‘{DS-, oI ¢ MAXIMO :q:fuaz‘*

deom\ 218

mesmos;

 Gos programas, visando a seu cumprimento oportuno

nlarao

Pvrlhishri‘ijm acarda dG anGamesnio uﬂs p}tnl{}u em

4

gamws de dewuwaivunﬂztc- ¢ ouiros assuntos relacicnados com os resultados

T
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Vi

IX - Estabelecer em conjunt os estaduais e federais e com os
segmentos ativos do tecide social, ouvido o Executivo Municipal, programas, cONvenios,
acordos o o assemelhadas necessarios e/ou oportunos para a execugdo de orojetos

inerentes & sua Coordenadonia.

Com 08 é. gi a5

COnsonancis e dos

programas cstaduais;

X1 - Executar convénios com ¢ Estado no sentido de definir uma pnlitica de acgéo
na prestagio do ensino fundamental, tormando mais eficaz a aplicaciin de recursos oiiblicos
destinados a Educacgio;

X1 - Realizar, anualmente, o levantamento da populagio em idade escolar,
procedeado a sua chamada para a matricula;

X - Manter z rede e‘écolar de forma a atender preferencialmente 3 zona rural,
sobreiudo naquelas areas de baixa densidade demogréfica ou dificil a acesso;

ihas junto a comunidade no sentido de incentivar a

radicagdo de professores na zona rural, ou
rabalho,

XVI - Bealizar servigos de assisténciz  educaciona! destinado a garantir o

cumprnmento da obrigato
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XVIT - Desenvolver pmjewa de orientagfic pedagdgica, objetivando aperfeicoar os
profissionais municipais da educacic dentro das diversas especialidades, buscando aprimorar
a quahdade do ensino;

AVHI - Promover a onentaglio educacional através do aconsethamento vocacional,

e COOPETagao coni 63 Eapeciu s, profissicnal, de acordo com as necessidades;

5]

'

S ERS

XKiX - {ombater a evasdo, a repeténcia e todas as causas de baixo rendimento dos
educandos, através de medidas de aperfeicoamento a0 ensino ¢ de assisténeia ao educando;

XX - Adotar um calendério escolar flexivel para a rede escolar do Municipio,
levando em conta fatores de ordem climitica ¢ econdmica, v

XX - Executar projetos que objetivam clevar o nivel de preparaciio dos professores
e de sua remuneraciio, integrando-os com os programas de desenvolvimento de recursos
humanos de responsabilidade do Estado ¢ da Umao;

XX3E - Desenvolver proletos especisis de profissionalizacio para os professores
mumupms sem a formagio prescrita na legislacio especifica, a fim de que possam atingtr

graduaimente a qualificagio exigida;

XXHi - Propor medidas para articular, concursos visando a nomeacio e lotagdo de
professores e especialisias em educagio;

XX3V - Promover o desenvolvimento cultural do Municipio através de estimulo ao
culiivo das ciéncias, das aries e das letras;

XXV - Proteger o patriménio coltural, histérico e artistico do Municipio,

XXVE - Promover e incentivar 2 realizacdo de atividades e estudos de interesse local,
de natureza clentifica ou sécio-econbmica;

XXVIL - Incentvar ¢ proteger o artista e o artesio;
XXVIill - Documentar artes populares;

XXIX - Promover, com regularidade, a execuglio de programas culturais de interesse
para a populacio,

XXX - Executar quaisquer ouiras atividades que, pelas caracteristicas se enquadrem
nas suas atribuigtes :

Art. 27 - A Coordenadoria  Municipal de
Educaglo e Culturs compde-se sepuintes Unidades Organicas

— AR SG!AL; PGH&“\,S ca

1
2 - D retoria Escolar l
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3 —Setor Cultural
4 - Setor de Documentagio e Arquivo

_ ¥ e oyt da Coordenadoria

Municipal, fixando politicas de scfio = a{:amﬁaﬂi ando seu uexemu%‘ni‘ﬂ ito, para assegurar ©
: s P

cum;}rimpmﬂ das metas ¢ ohjetivos tiagados consentancamente com os Planos de Acdo do

Governo Municipal;

2 - Prover s Conselhos 2 eia destinada por lei;

HE - Assegurar, através de suas unidades oisinicas subordina T tranutacles
rapidas de informagdes entre as diversas umidades com p es da E ifruturq Orsran.;zaczt 2l
da Prefeitura Municipal de Pontal do Araguaia/MT, wtili du adequadamente os recursos
humanos e materiais disponiveis e processar as »:‘t,mals atmdades dentro da respectiva

1’1

poitiica de agdo;

ssando-z em planos de curto, médio e
specificos a seram compridos pelas

iV - Fixar a politica da
longo prazo e por meio de
unidades orginicas subordinadas;

V - Coordenar as diferenies atividades da C cordenadoria, tendo em vista o
cumnprimento  dos objetivos propostos, com o médximo aproveitamentc dos recursos
disponiveis;

Vi - Supervisionar o desenvolvimento dos programas e avaliar a execugio dos

VI - Decidir sobre os ajustes dos programas, visando o seu cumprimento oportuno
ua maxima rentabilidade;

[4:]
s
‘-ﬂ

Vili - a0 Exc
execucao, pe;'spa.::{-.i'was de desenvolvimento e outros assunios relacionados com o zesv tados
de sua gestao;

-..

‘.4‘

oty M ntg;pn] ac

segmenios ativos do iec ouvido o Hxecutive Municipal, programas, convénios,
acordos e parcerias assemelhadas necessarios e/ou oportunos para a execucdo de projetos

Iy
. i
inerentes 8 sus Coordenadoria;

X - Promover o levantamento dos problemas de saude da populacio do
Municipio, a fim de identificar as causas e combater as doengas com eficacia;
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Xi - Promover, atiavés de programas de sa{icie individuais ou conjuiios com
3 ,o1lr G ¢ o conticle de epidemias e endemias

ntro dos padides aceitos como “linutes

.

XX - Promover atmr’ actes de satde preventiva, atravds de recursos, campanhas de
salide escoiares, vaciiagho e outros mweios, buscando erradicar as d(:nm‘a@as infecto-
contagiosas.

XIiE - Exercer outras atividades correlatas.

ae Hgpaciaig

bl Sita T

Art. 30 - Compete a Coordenadoria Municipal de
Ag3c Social:

ganizar, {Eirigis' ¢ controlar as atividades da Coordenadoria,
fixando poiifican, :i ¢ aoompanhando seu  desenvolvimenio, para assegurar o
cumprimente das metas e objetivos tragados consentaneamente com os Planos de Acdo do
Governo Municipal;

82 - Prover os Consethos a ela destinada por lei;

!:L..
hoed

! - Assegurar, através de suzs unidade madas: tramita¢Ses

rapidas de mnformagdes entre as diversas unidades componentes da Estmtum Organizacional

da Prefeitura de Pontal do Araguaia/MT, utilizando adequadamente os recursos humanos e
da

materiais disponiveis ¢ processar as demais atividades dentre da respectiva politica de agio;

a Coordenadonia, expressando-a ¢m planos de curto, médio
: : gf‘grmh ¢ projetos especificos a serem ca_:mpudos pelas
umdadaﬁ erwf‘ﬂ"au m}mrdn ad&w

¥ - Coordenar as diferentes atividades da Cm::df:‘%&da“& iendo em vista o
cumprimente’ dos  objetivos  prosostes
disponiveis;

5, SOmM O maximD overtamentts 408 recursos

V1 - Supervisionar o desenvolvimento dos pregramas e avaliar a execugio do

/\
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Py

VII - Decidir sobre os ajustes dos programas, visando a seu cumprimento
oporiunc € 4 sua maxima rentabilidade;

VI - Informar ao Executive Municipal acerca do andamento dos planos em
execugdo, perspectivas de desenvolvimento e outros assuntos relacionados com os resultados
de sua gestao;

IX - Estabelecer em comjunto com os Giglos estaduais ¢ federais e com os
segmentos afivos do fecido social, ouvido o Executivo Municipal, programas, convénios,
acordos e parcerias assemcthadas necessarios efou oportunos para a execucdo de projetos
inerenies a sua Coordenadoria;

C,f‘ X - Prestar atendimenio de carater assistencial acs municipes (gmpmvadqmmte
carenies, com priotidade para ciiangas, adolescentes, gestantes, 10osos e deficienies, com o
apoio da comunidade, inclusive mediante promogoes soctais pam— angariar findos,

XI - Conirolar outras atividades correlatas

Art. 31 - A Coordenadoria Municipal de Acio
Social compde-se das soguintes Unidades Organicas:

SECAO XV
DA COORBENADORIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA T ASSUNTOS
FUNDIARIOS

(\ Agricultura ¢ Assuntos Fundiarios:

I - Planciar, ar, Girigir € controdar as atividades da Coordenadoria,
fixando politicas de aclio ¢ c()m'aa'ﬁ}aﬂdo seu desenvolvimento, para assegurar o
cumprimente das metas e objetivos tragados consentaneamente com os Planos de Aciio do
Governo Municipal;

fenm
I
:'U

;{g - Acl:'r EE ST _z"g-aafﬂo {:ﬁ f i

A5 UNgad

i tramitacdes
rapidas de miormag:é 5 eiiire as diversas unidades CUmpone ies da Esmnura. Organizacional
da Prefeiiura Municipal de Pontal do Ar aguaia/MT, utilizande adequadamente os recursos
humanos e materiais disponivels ¢ processar as demais atividades dentro da respectiva
politica de aclo;

-

IV - Fixar a politica da Coordenadoria, expressando-a em planos de curto, médio
ou longo prazo e por meio de programas e projetos especificos a serem cumpridos pelas
unidades orginicas subordinadas;




ESTADO DE MATG GROSSO 16

Prefeitura Municipal de Pontal do Araguaia
CGC(N'r ) 33,660,670_/390 1-67

V - Coordenar as diferentes atividades da Coordenadoria, tendo em vista o
cumprimento dos objeiivos propostoes, com o maximo  agroveitamentc  dos  recursos
dispoiiveis;

VI - Supervisionar o desenvolvimento dos programas e avaliar a execugio dos
mesmos;

s dos programas, visando a seu cumprimento oportuno

VI - Informar ac  Executive Municipal acerca dos  planos em execugdo,
perspectivas de desenvolvimento e outros assuntos relacionados com os resultados de sua
gestao,

IX - Ectabelecer em conjunto com os érglios estaduais e federais e com os
segmentos ativos do tecido social, ouvindo o Executive Municipal, PIOGramas, convénios,
acordos ¢ parcerias assemelhadus noééssrios e/ou oportunes para a execucio de projetos
inerenies a sua Coordenadoria;

X - Prestar assstfncia téenica ¢ desenvolver projetos e atividades de extensio
rurai especialmenie pars 05 pequencs ¢ médio produtores, pecuanisias ¢ de culturas
diversificadas e experimentais expressivas, adaptadas so clima e tipos de solo, de

comercializagao garantida, com Enfsse para o3 alimentos bisicos:
Xi - Estimular as atividades agiopecuérias, e de Reforma Agraria na rea

de abrangéncia do Municipio, preservando os recurses naturais renovaveis, de conformidade
com leis em vigor.

XII - Promover a vigilancia permanente quanto ac uso de agrotéxico,
XHi - Promover e estimular o fomento a produgéio e a pesquisa;
X1y - Promover e executar politicas com vistas a preservacio permanente do

selo e dos mananciais.,
XY - Desenvelver outras correlatas,

Art, 33 - A Coordenadoria Municipal de
Agricultura e Assuntos Fundidrios compde-se das seguinies unidades organicas:

1. S{:‘i‘{} - de Assuntos Fundiarios
2. Setor Agropecudrio

SE : OXV!

DA COORDENADORIA MUNICIPAL DE VIACAQ, OBRAS E SERVICOS PUBL IC()S

S
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Art. 34 - Compete a Coordenadoria Municipal de

e controle das atividades de obras piblicas

o7 ¢ Servigos;

1 - Planejar, organizar e controlar as atividades da Coordenadoria, fixando
politicas de agio e amn*ipa_nhmdg seu desenvolvimento, para assegurar o cumprimento das
metas e objetives iragados consentancamente com os Planos de Acio do Governo Municipal;

FHE - Asscgurar, através de suas unidades orgnicas subordinadas, tramitacdes
rapidas de informagBes entre as diversas unidades componentes da Estrutura Organmzacional
da Prefeitura Municipal de Pontal do AraguaiaMT;

¥V - Fixar a politica da Coordenadoria, expressando-a em planos de curto, médio
ou longo praze por meio de programas e : projetos especificos a snrlm cumpridos pelas
umdades organicas suboirdinadas;

¥ - Coordenar as diferentes atividades da Coordenadoria, tendo em vista o

I3

cumprimenio dos objetivos propostos, com o méximo aproveitamento dos recursos
disponiveis;

VI - Supervisionar o des
REeSmos,;

03

%]

eu cumprimento oportuno

VIE - laformar ao Executive Musicipal acerca do andamento dos planos em
execugdo, perspeciivas de desenvolvimento e outros assuntos relacionados eom os resultados
de sua gestéo;

IX - Estabelecer em conjunio com o drefio estaduais e federais e com os
segmentos alivos do iecido social, '-"vidra o Executivo Municipal, programas, convénios,
acordos € paicerias assemelhadas necessirios efou opoituncs para a execugdo de projetos

merenics & sua Coordenadornia.

X - Manter atuslizado o cadastio de logradouros savimentados, abertos o
projetados, o registro das obras publicas realizadas pela Prefeitura Municipal ¢ de outros
cadastros necessirios aes servigos a seu cargo,

XI - Promover a construgdo e manutengiio de parques, jarding pablicos, pragas,
vias pablicas, eic., tendo em vista a estética urbana € a preservacio do ambiente natural;
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clacionadas & elaboragiio de projetos, construcio e

uiar as alividadss relacionadas 2 conservagiio de logradouros pablicos e

- Executar as atividades ligadas ac embelezamento & ao aspecto urbanistico,
COny’ mbo*vaq”s fiscalizagio de atividades que possam ferir o Codige de Posturas,

calganento, construgio e pintura de meio-fio,

XV - Coordenar a fiscalizaglo £ licenciamento
depredagio de arens tombadas;

(n’)

de obras, demoligio de prédios e a

XVE - Promover a construgdo e manutengio de pontes, abertura e conservagio de
esiradas municipais;
'\"_"!'f T - ?rgtt’&‘t;‘\.vf;r'

& manutengdo ¢ guarda de todo equipamento (veiculos, utensilios,
etc.} inventariado ou de consumo, utilizado pela Coordenadoria, para a conservagio dos
servigos publicos;

AVIH - Manier o controle da oficina mecnica
3

XIX - Exercer outras atividades correlatas.

Art. 35 - A Coordenadoria Municipal de Viagio,

Obras e Servigos Piblicos compde-se das seguintes Unidades Organicas:

I. Setor de Servigos Publicos
2. Setor de Viagiio, Oficina e Manutengio
SECAO XVIT
DA COORDENABORIA MUNICIPAL DE TURISMO ¥ DEFTESA DO MEIO
AMBIENTE
Art. 36 - Compsie a Coordenadoria Municipal de
Turisnio © Defesa do Meio Ambiente:

I - Planejar, organizar, dirigir o

rolar as atividades da Coorden a, fixando
politicas de acc e acompanhando seu d esenvolvimento, para assegurar o f'umpnmpmo das
metas e obietivos tragados consemtaneamente com os Planas de Aglio do Governo Municipal;

H - Prover ce Conselhos 2 ela definida por lei;

1k -

Assegurar, através de suas unidades orgénicas subordinadas, tramitacdes

rapidas de informages entre as diversas unidades componentes ga Estrutura Organizacional

da Prefeitura Municipal de Pontal do Araguaia/MT, utitizando adequadamente os recursos




humanos e materiais disponiveis e processar as demais atividades dentro da respectiva
politica de agio;

Y - Fixar a politica da Coordenadoria, e‘(p;‘&ﬁ ando-a em planos de curto, médio
ou longo prazo e por meio de programas e projetos especificos a serem cumpridos pelas
unidades organicas suvordinadas;

V - Coordenar as diferentes atividades da Coordenadoria, tendo em vista o
cumprimento  dos objetivos piopostos, com o mAximo aproveitamente dos recursos
disponiveis;

V1 - Supervisionar o desenvelvimento dos programas e avaliar a execucfio dos
MESMos,

VI - Decidir sobre os ajustes dos programas, visando o seu cumprimento
oporiuno € a sua maxima renfabilidade;

YH1 - Informar ao Exccutivo Municipal acerca dos planos em eXecucao,
perspectivas de desenvolvimente e outros assuntos relacionados com oy resultados de sua
gestio;

IX - Hstabelecer em conjunto com os Orofios estaduais e federais convénios com

o

as de conservaciio amblental;

D P U g I . . PR .4 . i -
X - Promover campanhas de educagio visando conservagio dos i0S, {e3ervas
Horestals, Aress indigenas ¢ mangjo permancnte;

a comunidade, escolas etc. visando o

31 - Promover eventos turisticos regiona:
X - Incentivar e coordenar as um idades turisticas.

X1V - Exercer outras atividades correlatas

Ari. 37 - A Coordenadoria Municipal de Turismo e
Defesa do Meie Ambiente comndis-se das secuintes Unidades Or antcas:
g

I - Setor de Projetos

TITULO H

DOS PLARGS DE CARGOS, CARREIRAS £ SALARIOS
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i

“\

Art. 38 - O Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios da Prefeitura Municipal de Pontal do Ar N“U&‘i’?f“v; 1, obedecer as direfrizes ¢ normas

estabelecidas nesta Lei.

Art. 32 - § Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
da Prefeitura Municipal de Pontal do Arapuaia/MT, objeitva a valorizagiio, profissionalizacio
do Servidor, bem como a maior chicéncia e contimsdade da a¢io admmnisirativa, mediante:

i - Adogio do principio do mérito para ingressc e desenvalvimento na carreira;

i - Eﬁi&b@}ﬁm}mm@, em cavdter sistemdtico e permanente, de prosramas de
capacitaghio ¢ aperfeicoaments dos Servidores.

Art. 48 - A Estrutura dos Planos de Cargos
i de Pontal do Aragua:a/\/[T contera

- i‘

. eteliura Municipal de Pontal
do A ':aguam{\ T, :::::‘.ir“”:dg sobre ¢ Regime Imé{iy:.e d os Sernadores Piblicos do Municipio

de Pontal do Araguaia/MT, quﬁTU:ﬂRm’ sob a direglio ¢ discipling da Prefeitura
Municipal, mediante salérios e remuneracio;

IL - CARGO: Conjunte de atribuicBes e responsabilidades cometidas a um
Servidor da Prefeitura Municipal de Pontal do Araguaia /MT regidc pelo Estatuto do
Servidor Piblico;

natureza funcional e

natureza funcionais e
compiexidade 2 elas

"v’ - CATEGORIA FUNCIONAL: E o conjunio de carreiras agrupadas pela
naturcza das atividades e pelo grau de conhecimento exigjvel para 0 seu desempenho;
Vi - REFERENC{A: E o nivel de vencimento ¢ saldrio base, fixada, para o cargoe

_ O =5 )
G )Ju:!:\.v if:w Servidog A uxm:.&.‘;

Vi - VENCIMENTOS: ¢ a reiribuigio basica fixada em Lei, paga mensalmente ao
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1as pe ) %r\ﬁ,d@r

VI - NIVEL: Agrupamento de categszsfias funcienais segundo os critérios de
compicadade, responsabilidade e similarig

=,
&
jud
i
5
g
I‘—x
g
o
)
=
—
o
@
Ry
-
z
j=h
@
=

CAPITULO VI

it SER"ED{):\

Art. 41 - O ingresso nas categorias funcionais, serd
medianie Concurso Publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 42 - Os concursos ph hhcos reger-se-ao por
editais que estabelecerdo, em fungdo na natureza da categoria funcional, & sua modalidade, as
condigies e requisitos para o provimento, o tipo e contetdo e as categorias dos titulos, os

critérios de julgamenio, havilitagdo e classificacdo.

SECAD XiX
DA ADMISSAQ

grupos que compde o presente plano serd feita de acordo com as exigéneias da categoria
funcional contidas nas respectivas descrigbes, mcdaante nomeagdo definide no Estatuto dos
Servidores Pblicos do Municipio de Pontal do Araguaia/MT e condicionado a existéncia de
vaga 1o Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Pontal do Araguaia/MT.

C, Art, 44 - A admissdo seré feita na referéneia inicial
do nivel correspondente 2 categoria funcional 2 ser preenchida.

Ari. 43 - O ingresso nas categorias constantes dos

SECAO XX
DA NOMEACAD

Art. 45 - A nomeagiio far-se-4

1 - Em carater efetivo, quando se tratar de cargo isclado de carreira para os
aprovados em Concurse Pablico
- Em comissdo para cargos de confianga, de livre exoneracdo.

o

HE - Em cardter especial, por tempo determinado paia atender excepeional
interesse publico.
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Art. 46 - O Servidor Piblico Municipal avangara
na carreira 2pos ter cumprido um dos critérios seguintes

I - Anualmente apds tor sido submetido a comissio de avalm(;m de desempenho,
e obter um aproveitamento  de no m%mmﬁ 80% {oitenta por cesto) dos ponios apurados
atraves da ficha de avaliecio e desempenho
H - Por qualificaglio através de realizaglio de curso de aperfeicoamento na area de
atuacdo tendo como comrelacio 01 (um } referéncia a cada somatdiia de 80 { oifenta)
horas/curso.

Pardgrafe Unice - O Servidor s6 peders avancar, no maximo 02 {duas)
referéncias ano,

& 2 s - Al A g
UA AVALIACAD DE DESEMPENAQ

Art. 47 - A avaliagio de desenipenho € o processo
r finahdade aferir objetivamente o resultado do trabatho efetivo dos Servidores.
I — A avaliagdo de que irata o Art. 47, sera por
Conussdo constituida de 03 (trée) membros, sendo;
a) um indicado pela chefia iimediata e;
b} dois servidores esidveis de nivel igual ou
superior ao indicado.

Q

que fem p

Art. 48 - A avaiiagio de desempenho exigird o

rigoroso cumprimento das seguintes etapas:

5

b - Pré-Desempenho: : { critérios de afeicio ¢ o
acompanhamento dos objetives, tarefas o ?fmdades de fn«m ssegurar que o Servidor
tenba pleno ¢ completo conhecimento da expectativa da chefa em relaq-ao ao trabalho a ser
realizado;

F” G2

IT - Desempenho: Nesta fase, a chefia imediata fard o acompanhamento do
desemapenho do Servidor, registrando os ftes mais significatives gue estejam ocorrendo,

Il - Pos-Desempenho MNesta fase, a chefa imediatz ¢ os Servidores devem
formalizar o resultade final da avaliacio, aferindo o que foi realizado em comparacio ao
estabelecido na fase pré-desempenho.

§ 1" Todas as fases da avaliagio de aabempuﬁm devem ser registradas por
eSCrifn, Sempre com & pariicipagio da chefia ¢ do Servidor.

§ 2 Os Servidores gue tenham servigos em mais de wma unidade administrativa,
serdo avaliados por todas as chefias as quais estiveram vinculadas, cumprnidas as trés fases da

avahagio de desempenho, referidas no “canut”™ deste ariigo.
< ap

Art. 49 - O Poder u{ewaw, através de Decreto,
gam fiel execugho desta Lei, requlamentari os procedimentos da avaliagio de desempenho
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SR L

estabelecendo o método de aplicacdo e os critérios a serem considerados, a fim de atender is

necessidades especificas de cadz érea de atuagfio da AdministragZo Municipal.

DA QUALITICACAQ PROFISSIONAL
L‘w‘ 5 !l fi

8-A nuaa,iﬁfsa:;é‘: profissional dos Servidores
deveri resultar em pro ifeica

prog camento e de especializagio,
compativeis com a ndflﬁf*?a € as euﬂénvds das respwﬂv&s carteiias, de sua habilitacio e

pitddo, tendo por objetivo;

&
a

o exercicio das atribuigtes dos cargos

Bl - No aperfoigoams : 3 o {',t}&:zu;x;n%‘ﬂ eficienie das
attibuigBes inerentes 2 suz classe atual, assim como aouelas cor respondentes a imedistamente
superior;

HE - Na especializacio, a preparagSo para o exercicio de funcdes de natureza
teomen, de diregdo ¢ assessoramento,

E”;%r:%gﬁfa Taico: O Fudci" Executivo reguiameni ira, através de Decreto, os
procedimentos t :—';riﬁs, & qualilicagiio profissional, de modo 2 proporcionar a todos og

Servidores sem e

Art. 51 - Compée a esirutura de Cargos ¢ Saiarios
da Prefeitura Municipal de Pontal do Araguaia/MT, os seguintes grupos:
1 - Cargo em Comissic
II - Funglo de Conflanga

™
i

-
]

[

Servigos Elementare
1V - Servigos Auxiliares

V - Servicos Administrativos

Vi - Técnicos Profissionalizantes de Nive! Médio
Vil - Técaivos de Nivel Superior
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4

Art. 52 — Os Cargos de Provimenio em Comissdo

- et - £ y
sdo formado por Cargos em Comissio {CC] ¢ Fungio de Confianga Continug (FC).
Art, 83 — Ficam criados o8 seguinies C y]

Provimento em Comisslc, da Admimsiragio Centralizada do Bxecutive Municipal de
PONTAL B ARAGUANA- MT, com especificagles correspondentes ao anexo I da
Presente: Coordenadoria Municipal de Turismo ¢ Meio Ambiente, Secretaria Executiva,
Setar de Compras, Almoxasifado e Patriménio, Setor de Protocola, Documento e Expediente,
Setor Cultural, Assessoria Pedagogica, Setor de Documentagio e Arquivo da Educacio |
Setor de Aglio e Divuigagiio Social, Setor de Assuntos Fundidrios, Setor Agropecuario, Setor
de Projetos, Setor de Programas Especiais

Art. 54 — Ficam extintos os segvgin* 5 Cargos de
Provimentos em Comissdo, da Administracdo Centralizada do Executive Municipal de
Pontal do Araguaia/MT: Divisio de Controle Imobiiario.

Art. 55 - Fieam transpostos os Caigos de
Provimento em Comissic abaixo, recebendo nova denominagio conforme segue:

Denominacio Antiga Genominacio Nova

Coordenador de Administragiio e Financas Coordenador de Administragio, Finangas
e Planejamento

Coordepador de Agricultura & Meic Ambienic Coordenador de Agriculiura e Assuntos
Fundiarios

Coordenador de Obras, Transportes e Servicos  {Coordenador de Viagio, Obras e Servicos

Urbanos Pablices

Coordenador ¢ ;:ﬁ*’w e Turismo - Assessoria Especial de Esportes e Lazer

Divisio de Recurses Mumanos e i : s de Recursos tlumanos ¢ Servicos
Gerais

Divisdio de \,sata 5_.uauc Setor de Tesouraria ¢ Contabilidade ,

i Setor de  Tributacdo, Arrecadacio ¢

Cadastro

Setor de Postos de Saade

Supervisdo de Creches Municipais

Setor de Servigos Publicos

Setor de Viagio, Olicina e Manutengio
Art. 56 - O quadre de cr;gns em Comissdo da
Administragho Centralizada da Prefeitura Municipal de Pontal do Araguaia/MT passa a ter
sua composicio ¢ especificaches conforme o anexo 11 da presente.

Art, B7 - Ficam extinios no Quadro de Provimento
=1 A

Efetivo da Prefai ipal de Pontal do Araguaia /MT os seguintes Cargos: Mensageiro
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Art. 58 - Ficam uwansposios os cargos de
Provimento Efetivo abaixo |, recebendo nova denominagiio, conforme sesue;

DENOMINACAD ANTICA GENGMIN ACAO NOVA
Gan Auxiliar de Servigos Gerais

Parigrafo Unico - Os Servidores que estiverem ocupando o0s cargos em
iy serfie irangposios em o uvalentes sem perda de saldrio oo qualquer outra
vantagem adquirida durante o perfodo funcional.

Art. 39 - Quadro de Cargos de Provimento da

ATONL f

Administragio  Ceniralizada Hfetivo da Prefeitura Municipal de Pontal do ﬁuaguazafhf.h
passa a ter sua composigio e espacificagbes contorme o anexo | da presente L.

Arts &8 - As escalas de salanos da Prefeftura

Municipal de Pontal do Araguaia/MT, aveis as Categorias Funcionais regidas por este
Plano de Cargos, Carreiras e Saianos, su 1v1dem—se conforme anexo 1li e IV da presente
Let.

CAPITULO X

DA FUNCAC GRATIFICADA

Art. 61 - A Fungdo Gratificada é a vantagem
acessOria ac salane do Servidos, nfo constiiul emprego, ¢ atribuido pelo exercicio de £argo
de Chefia.
ﬁi’ﬁgr 4iG

comiss unia{l\} i}@ g

¢ Carreira, vicr ocupar O cargo
CC correspondente, ou  seus

vencimentos msansais maés os valores da Funglo de Cenfianca Conforme ao Anexo il
exceto quando se tratar de eargo de Secretario Municipal.

Art, 62 - Serd atribuido a titulo de Funcio
Gratificada o< valores correspondentes ao anexo 1L

Art. 63 - Haveri substitiicfo no impedimento legal
¢ temporano de ocupantes dos Cargos Provimento em Comissiio e Funcdo Gratificada.

CAPITHLO X3
BA JORNABA BETRABALIO

Art. 64 - Fica wstituido aos Servidores Pablicos da
Prefeitura Municipal de Pontal do Aragnaia/MT & jornada de 08(oito) horas digrias de
trabatho exercida em 02(dois) peripdos, com intervalo de 02{duas) horas.

, A
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Parzigmfo Unico: () disposto neste artigo ndo se aplica aos Servidores
ocupartes de carges cujo dispositivo legal de regulamentagiio ienha Gixado jornada diferentes
da que trata 0 CAPUT.

Art. 65 - Aos Servidores abrangidos pelo artigo
Widscimo  percentual, vantagens pecunidrias ou
o de servigo em jornada integral de trabalho,

Pardgrafe o
cormgido sempre na mesng

Servidor as seguintes vantagens:

Paragrato Unic

As IHGBHM&QOCS nio se mcsfpt}rz-'m ao salario para QUB}QUGT

0!

efeito.

Art, 69 - Constituem indenizagdes ao Servidor:
1 - Didrias

- Auxilio transnorte.

.

Art, 70 - O Servidor, que a servico se afastar da
sede, parz outro ponto do Territdric Mato-grossense e de outras unidades da Fe ederagdo, fard
jus a passagens e difrias para cobrir as despesas de pousada, alimentagdo, locomogio, urbana

ou rural.

Parz’zgm%" o Unice: A didris serd concedida por dia de afastament(}, sendo devida
pela metade gquands o deslotamente ndo exigir peranite fora da sede

O Servid

afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a re%inu

m

(€]

EJ_
2

Uz

?.’.
l-(

e

(4]

=
(4]

o)

=
E

8
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e

Paragrafo Unico: Na hipdtese do Servidor retornar a sede em prazo menor do
que ¢ previsio para O seu afastamento restituird as didnias recebidas am excesse, em igual

Prazo.

Servidores, em forma de Vale Transporie, ceﬁfﬁrme wqcﬂr“ 8 L., Especg;g&.

;%rt 73 - h;un do sar’rie 2 das indc:}izawes,

previsias nesie aio serd

I - Gratibes Matabinas
I - Servicns Exdraordindnios

1 - Adicional Noturno
IV - Adicional de Férias
Y - Anuénio
Art. 74 - A gratificag@ic natalina corresponde a
1/12{um doze avosj de remuneragio que o Servider fizer jus no més de dezembro, por més

de exercicio no respectivo ano. :

dgrafo Unice: A Fagio igual ou superior a

mho sera pago como adiantamento da

) ;ect:?:i. 4 o més,

s - r

Art. 76 - § servige extraordinario sera remunerado
de acordo com a legislacfio pertinente.

Art. 77 - O servigo noturno prestado em horério
compreendido entre 22{vinie ¢ dusﬁf Oras é-, um dia e 05{cinco) horas 4o dia seguinte serd

remunetada ge Eleyias

ferias, win adivional de 1/3(um terco

Art. 7% - O Servidor fard jus-a 2% (deis por
cenfe) dos seus vencimenios mensais para cadz ano de rv;ce na Prefeitura Municipal de
Pontal do Araguaia, conforme Art. 93, Parfgrafo [ letra a, da Lei Organica Mumc:pal
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Art. 80 - O salario mensal devido ao Servidor serd
pago de acordo com o Anexo V.
Art. 81 - Os vencimentos mensais dos cargos am

comissa ficam fixados nos valores constantes do Anexc il e 1V desta Lo,
CAFITULD XJ1

DAS BISPOSICORS GERATS

Componentes da

insialados &

-~ . . . v

I~ Awribuiges Gerais das Diferentes Unidades Admimstrativas da Prefeiiura;

- Atribuigo especifica comuns dos servidores;

=

HI- Normas de trabatho que pela sua propria natureza ndo devem constituir

Art. 84 - O presente Plano ¢
alarios | ndo modifica o Regime Juridico dos Servidores Muoni
Sal . hio modifica o Regime Juridico dos Servidores Munic

quaisquer outros decorrentes.

Art. 85 - A nomeaglo ¢ exoneragdo para os €argos
de Provimento em Comiss3o ¢ de designagiio em confianca do Prefeito Municipal de Ponta
do Araguaia/MT.

Art. 86 - Os Cargos oriados por essa Lei com as

no anexo, serdo preenchidos de acordo com as
possibihdades faanceiras ¢ ssidades do Executivo Municipal ndo aplicada a criagio em
Lei de ne imediate preenchiimenio dos mesmos.

Art. 87 - Os Servidores Efetivos Da Prefeifura
Municipal de Ponial do Araguaia/MT serfio enquadrados num prazo de 120 {cenio e vinie)
dias da conformidade com o regulamento proprio a ser editado pelo Exscutivo Mumicipal.

respectivas  guaniidades

=

o,

R

Art. 88 - A designagio para Fungio Gratificada
sera feita em confianga do respectivo Coordenador Municipal, com prévia anuéncia do
Executivo Municipal,

Ari. 89 — Os profissionais da FEducaciio, terio
planos de cargos, remuneracio e saldrios préprios conforme exigéncia de Lei.
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Art 90 - O 'Reg&me Juridico da Prefeitura

resultantes de aplicacio

Art. 32 - Sho partes infegrantes destz Lei  os

Art. 9% - Os demaic afos necessarios a
whzagho, complementagfo, regularizam e dinamizagBo do presente Planc serio
efetivados por atos do Prefesto Municipal obedecidos os preceitos legais.

Art. 95 - Esta Lei entra em vigor na data de sua

pu},],nanﬁn !-;,‘,f“”!! gz oan f:’ﬂl!f\niv ~Fieo g .‘n\m!rqr—jn
RSN £g HELE

Pontal do Araguaia/MT, 20 de outubra de 2,001

npifd Antinio Corle
Prev;&:w Municipal
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LEI MUNICIPAL N° 296/2001 DE 29 DE OUTUBRO DE 2001.
ANEXOJ
QUADRO DF CA RFOS E)F PRCVIMENTO EFET!VO
Agente de Segurancga 0l Ensino Fund. Incompleto Elementar 15
Auxiliar de Servigos Gerais Ot Ensino Fund. tncompleto ~-| - Elementar 40
Carpinteiro 30 Ensino Fund. Incompleto Elementar 02
. {Cozinheira 0! Ensinc Fund. Incompleto Elementar 05
C Eletricista de Auto 30 Ensino Fund. Incompleto Elemeniar - 01
Faxineiro 01 Ensino Fund. Incompleto Clementar 10
Mecéanico 30 Ensino Fund. Incompleto Elementar 01
Merendeira 01 Ensino Fund. Incompleto Elementar 05
Motorista Veiculo Grande 3 Ensino Fund Tncompleta Elementar 05
Motorista Transporte Escolar 35 Ensino Fund. Incompleto Elementar 03
, Motorista Veiculo Pequenc 25 Ensinc Fund. Incompleto Elementar 07
! Operador de Maquinas 35 Ensine Fund. Incompleto Elementar 05
! Pedreiro 30 Ensino Fund. incompleto Elemeniar 02
Ag. Administrativo 13 Ensino Fund. Campleto Auxiliar 19
Agente Sanitarista 07 Ensino Fund. Completo Auxiliar 03
b Awofiar de Laboratdrio 07 Ensmno Fund. Completo Auxiliar 02
: Aucxiliar de Consultorio 07 Ensino Fund. Completo Auxiliar 02
Auxihar de Enfermagem . 07 Ensino Fund. Compleio Auxiliar 08
Monitor de Espoite 07 Ensino Fund. Completo Auxiliar 02
Regente de Classe 07 Ensing Fund. Completo Auxiliar 04
! C Monitora de Creche 01 Ensing Fund. Compleio Auxiliar 10
' Fiscal de Obras 30 Ensino Médio Meédio 02
Fiscal de Tributos 30 Ensino Médio Médio 03
Fiscal Sanitario 30 Ensino Médio Médio 02
Digitador 30 Ensino Médio Médio 03
Oficial Administrativo 30 Ensino Médio Médio 15
Professor Classe A * Ensino Médio Especifico Médio 35
‘ Téonico em Contabilidade 30 Ensinc Média Especifica Meédio 02
Técnico em Enfermagem 30 Ensino Médio Especifico Medio 01
Técnico em Higiene Dental 30 Ensine Médio Especifico Meédio 01
Técnico em Topogratia 30 Ensinc Médio Especifico Meédio 0l
Assistente Social 04 horas 01 Ensine Superior Completo Superior 02
Bioquimico/Farmacéutico 04 horas | 01 Ensino Superior Especifico Superior 01
Enfermeiro 04 horas 0t Ensino Superior Especifico Superior 01
Engenheiro Civil 01 Ensino Superior Especifico Superior 0!
t Médico Ginecologista 08 horas 37 Ensino Superior Especifico Superior 01
Médico Pediatra 08 horas 37 Ensino Superior Especifico Superior 0l
Nutricionista 04 horas 01 Ensino Superior Especifico Superior or
/7

itk ZAv. Mintistro Jofio Alberto s/i.® = Setor Jode Bovha — CEP: 78.698-000 : S
= = - Fone: (65) 4017450~ - Fax (65)401-7678 . /
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Odontdlogo 04 horas 01 Ensino Superior Especifico Superior 01
Psicologo 04 h(}f'm 01 Ensino Superior Especifico Superior 01
Professor Classe B * Licencigtura Plena Superior 0s
Professor Classe C * Licenciatura Plena ¢/ Superior 03
Especializagio
Professor Classe D * Doutorado/Mestrado Superior 03
Onentador Pedagogico * Superior Hspecifico Superior 01
Supervisor Pedagogico = Superior especifico Superior 01

®

* Conforme Plane Especifico

Pontal do Araguaia/MT, 29 de outubro de 2.001

~
Ra./ﬂ

hiel Anténio Corfe
Prefeito Municipat
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LEI MUNICIPAL N° 296/2061 DE 29 DE OUTUBRO DE 2001.

ANEXO T )
QUADRO BE CARGOS BE PROVIMENTO EM COMISSAQ

st W DENGMINAGAG NS s SIMBOLO- < HEAQUANTFIDADE &
Coordenadona Geral , CC-1 0l
Coordenadoria Municipal  de  Administragio, CC-2 ot
Finangas e Planejamento '

Coordenadona Municipal de Viacio, Obras e CC-2 01
servigos Pablicos

Coordenadoria Municipal de Sadde CC-2 01
Coordenadoria Municipal e Educagio e Cultura CC-2 01
Coordenadoria Municipal de Agio Social CC-2 01
Coordenadoria Municipa! ‘de Turismo e Defesa do CC-2 01
Meio Ambiente

Assessoria Juridica CC-2 01
Cocrdenadoria  Municipal de  Agricultura, e cCc-2 01
Assuntos Fundiarios

Chefia de'Gabinete CC-3 01
-Assessoria de Imprensa CC-3 01
Assessoria de Relacdes Publicas CC-3 01
Assessoria Pedagdgica CC-3 G
Assessonia Especial de Esportes e Lazer CC-3 01
Setor de Recursos Humanaos ¢ Servigos Gerais CC-4 01
Setor de Compias, Almoxarifado e Patriménio CC-4 01
Setor de Tesouraria ¢ Contabilidade CC-4 01
Setor de Tnbutacio, Arrecadagdo e Cadastro CC-4 01
Setor Cultural CC-4

Setor de Postos de Satude CC-4 0l
Setor de Programas Especiais . CC-4 0l
Setor de Assuntos Fundiiiios CC-4 01
Setor de Documentagio e Arquivo da Educacio CC-4 01
Setor de Acdo e Divulgacio Social CC-4 01
Setor Agropecuario CC-4 0l
Setor de Projetos CC-4 01
Setor de Viagio Oficina e Manutengiio CC-4 01
Setor de Protocolo, Documentos e Expedientes CC-4

Setor de Servigos Publicos CC-4 01
Diretoria Escolar Conf. Plano Especifico 01
Secretana.Executiva CC-4 01
Supervisdg de Creche Municipal CC4 G1
Junta do Servico Militar CC-5 01
Unidade Municipal de Cadastro — CC-5 01

‘ ! T
tiet Amidnio Corte
“refeite Municipal

Ay, Mimistro Jofie Alberte $/n.° - Setor Jodio Rocha — CFP: 78, 693.(}0()
¥ {;5)4(:41-'45() - Fax {65)40] 7678
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LEI MUNICIPAL N° 296/2001 DE 2% BDE OUTURBRO DE 2001,
ANEXD iH

' TABELAS DE VENCIME NTQS
NIVEL ELEMENTAR, NIVEL AUXILIA AR, NIVEL MEDIO

REF. VENCIMENTO RS REF. VENCIMENTO R$
01 180,00 q 484,27
02 183,60 52 493 96
03 187.27 53 503,83
04 191,01 54 513,91
05 194,76 55 52419
06 198.65 56 534,67
07 202,62 57 54537
08 206,67 58 556,27
09 210,80 59 56740
10 21502 60 578,75
[ 219,32 61 590,32
12 22371 62 602,13
13 228,18 63 614,17
14 23275 64 626,46
15 237,40 65 638,99
16 247 15 66 651,77
17 246.99 67 664 30
18 251,93 68 678,10
19 256.97 69 691,66
20 262,11 70 705,49
21 26735 71 719,60
22 272,70 72 733,99
23 27815 73 748,67
24 283,72 74 763,65
25 289,39 75 778,92
26 26218 76 794,50
27 301,08 77 810,39
23 307,10 78 826,60
29 313,25 79 843,13
30 31951 80 859,99
31 325.90 81 877.10
32 33242 82 89474
33 339,07 83 912,63
34 345,85 84 930,88
35 352,77 85 949,30
36 35982 86 968 49
37 367,02 87 987 86
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34

38 375.36 83 1.007,62
39 381,85 89 1027,77
40 380,48 90 1.048.33
41 357,27 91 1.069.29
42 405,22 92 1.090.68
43 41332 93 1.112.49
44 421 39 94 1.134,74
45 430,02 95 1.157.44
46 438 62 9% 1.180,59
47 44739 97 1.204.20
48 456,34 08 1.228.28
49 465,47 09 1.252,84
50 474,77 100 [277,90

Pontal do Araguaia/MT, 29 de outubro de 2.001

Ra(iel Anténio Corte
Prefeito Municipal
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LEI MUNICIPAL N° 296/2001

ANEXQO IV

DE 29 DE QUTUBRO DE 2001.

TABELAS DE VENCIMENTOS
NIVEL SUPERIOR

REF VENCIMENTO RS REF. VENCIMENTO RS
01 500,00 51 1.345.77
02 510,00 52 1.372,69
03 520,02 53 1.400,14
04 530,60 54 1.428.15
05 541,21 55 1.456.71
06 552,04 56 i 48584
07 563,08 57 1.515,56
08 574 34 58 1.545,87
09 585,82 59 1.576,79
10 597,54 60 1.608.33
11 60949 61 1.640,49
12 621,68 62 1.673.30
13 634,12 63 1.706,77
1 646,30 64 1.740,90
15 659,73 65 1.775,72
16 672,93 66 1.811,24
17 686,39 67 1.847,46
18 70012 8 1.884 41
i9 714,12 69 1.922,10
20 728.40 70 1.960,54
21 742,97 71 1,999 75
22 757,83 72 2.039,74
23 775,98 73 2.080,53
24 788,44 74 212215
25 804,21 75 2.164,59

. 26 82030 76 2.207.88
27 836,70 77 2.252 04
78 853,44 78 2.297,08
29 870,51 79 2.343,02
30 887,92 80 2.389 .88
31 905,68 81 243767
32 923,79 82 2.486.42
33 942,27 83 2.536,16
34 961 11 84 2.588 88
35 980,33 85 2.638,62
36 999 93 86 2.691 39
37 1019,93 87 2745722
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36

38 1.040,33 88 2.800.12
39 1.061 14 89 2.856,12
40 1.082,36 90 2.913,25
4} 1.104,01 ol 297151
42 1.126,09 92 3.030,04
43 1.148 61 93 3.091,56
44 117158 94 3.153,39
45 1.195,01 95 3.216,46
46 1.218,91 96 3.280.79
47 1.243,29 97 3.346,41
48 268,15 93 3.413,33
49 1.293,52 9% 3.481,60
50 1.319,39 100 3.551,23

Pontal do Araguaia/MT, 29 de outubro de 2.001

Rmé! Antinio Corte
Prefeito Municipal




y ESTADRD DE MATO GROSSO

Prefeitura Municipal de Pontal do Araguaia

(M) 33.000670/0001-67 i

LEI MUNICIPAL N° 296/2001

ANEXO V

DE 29 DE QUTUBRO DE 2001,

VENCIMENTOS DOS CARCOS EM COMISSAQ

i{

IENTOIMENSATTRS)

GALVERS

280,00

300,00

350,00

570,00

850,00

Ragiel Antonio Corte
Prefeito Municipal
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LEI MUNICIPAL N° 296/2001 DE 2% DE QUTUBRO DE 2001,
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LEI MUNICIPAL N° 296/2001 DE 29 BE OUTUBRO DE 2001.

SECRETARIA ASSESSORIA DE ASSESSORIA DE
EXECUTIVA IMPRENSA RELACOES PUBLICAS

Pontal do Araguaia/™T, 29 de outubro de 2.001

Rawnief Antdunin {orte

Prefeito Municipal
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B 25 DE QUTUB

-

RO DE 2001.

- ™
SETOR DE TESOURARIA E

CONTABILIDADE

AN

SETOR DE TRIBUTACAQ
ARRECADACAOE
CADASTRO

?

SETOR DE DOCUMENTOS,
PROTOCOLOE

EXPEDIENTE

ETOR DE COMPRAS,
LMOXARIFADO E
PATRIMONIO

SETOR DE RECURSOS
HUMANOS E DE SERVICOS
GERAIS

Pontal do Araguaia/MT, 29 de outubro de 2.001

ﬁéiei Awntonic Corte

Frefeito Municipat
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DE 29 DE QUTUBRO DE 2001,

P
ASSESSORIA SETOR DE_
PEDAGOGICA DOCUMENTACOES £ SETCR CULTURAL
Y AROIITVOS

.

N

ESCOLAS MUNICIPAIS

Ponta!l do Araguaia/MT, 29 de outubro de 2.00i

E{iﬁﬁéﬁfﬁ Corte

Prefeite Municipal
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i

AL

LEI MUNICIPAL N° 296/2001 DE 29 DE OUTUBRO DE 2001,

¥ ()

SETOR DE SETOR DE
SAUDE PROGRAMAS
ESPECIAGS

Pontal do Araguaia/MT, 29 de.outubro de 2.001

Ri.—'m/

. ey
} Antdnio Corte

Prefeits Municipal
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LEI MUNICIPAL N° 296/2001 DE 29 DE OGUTUBRO DE 2001.

SUPERVISAC DE CRECHES SETOR DE
MUNICIPALS DIVULGACAO

Pontal do Araguaia/MT, 29 de outubro de 2.001

Nl

Reniel Antinio Corte
FPrefeito Municipal
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LEI MUNICIPAL N° 296/200 1 DE 29 BE QUTUBRO DE 2001,

e e '
S Ry

OR: ANGGRALA

SETOR DE SETOR
ASSUNTOS AGROPECUARIO
FUNDIARIOS

Pontal do Araguaia/MT, 29 de outubro de 2.001

~—1 "\

Raifiei Anicnio Corie
Prefeite Municipal
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28 DE GUTUBRO DE 2001.

<
3]

LETI MUNICIPAL N° 296/2001

SETOR DE SETOR DE VIACAQ,
SERVICOS OFICINA E
(\ PURLICOS MANIITENCAG

Pontal do Araguaia/MT, 29 de ocutubro de 2.001

2R
Rm;/

ric! Anténio Corte
Prefeito Municipal
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SETOR DE PROJETOS

Pontal do Aragu&iWT, 29 de outubro de 2.001

72D

Reaniel Anidnio Corte
Prefeite SMunicipal




