ESTADO DE MATO GROSSO

Prefeitura Municipal de Pontal do Araguaia
CNPJ 33.000.670/0001-67
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Lei Municipal n°. 740/2014

Pontal do Araguaia/MT, 20 de Outubro de 2014.

"Dispbe sobre a contratagdo de Pessoal por
Tempo Determinado, para atender a
necessidade temporaria de excepcional
interesse Publico, nos termos do inciso IX,
do art. 37 da Constituicdo Federal e da
outras providéncias.”.

A Prefeita Municipal de Pontal do Araguaia/MT, Estado de Mato Grosso, Republica
Federativa do Brasil Sra. DIVINA MARIA DA SILVA ODA, FAZ SABER a toda a
populacéo do Municipio, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo

a seguinte Lei:

Art.1°. - Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, o Poder Executivo Municipal, podera efetuar contratagéo de pessoal por

tempo determinado, nas condigdes, prazos e regime especial previsto nesta lei.

Paragrafo Primeiro — A natureza do vinculo juridico de trabalho dos contratados

temporarios desta lei serd o regime juridico especial.

Paragrafo Segundo - As contratagdes a que se referem o caput deste artigo dar-se-
ao sob a forma de contrato por tempo determinado, conforme demonstrado no
Anexo | parte integrante desta Lei.

Art. 2°. — Consideram-se como de excepcional interesse publico as contratagbes por
\/ tempo determinado que visem:
| — atender a situagéo de calamidade publica;

Il = combater surtos epidémicos;
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[ll — promover campanhas de salde publica que ndo sejam de carater continuo, mas
eventuais, sazonais, temporarias ou imprevisiveis, por fato alheio a vontade da
administragdo publica;

IV — atender ao suprimento de docentes e funcionarios de escolas e Centro de
Educacgéo Infantil da Rede Municipal de ensino, nas hipéteses, prevista na presente
lei complementar;

V- realizar pesquisas estatisticas de campo;

VI — atender ao suprimento de funcionarios nos érgdos da administragdo Municipal,
nas hipoteses previstas na presente lei complementar;

VII - suprir a falta de servidores em fungdes prevista para cargo efetivo vago, desde
que ndo haja candidatos aprovados em concurso 'publico valido ou servidores em
disponibilidade, para ocupar o cargo vago;

VIIl — atender a termos de convénios, acordo ou ajuste para a execugéo de obras ou
prestacao de servicos;

IV = suprir temporariamente cargos que ensejam a manutencgdo da necessidade de
atividades decorrentes de programas temporarios nas areas de salde, educagédo e

assisténcia social;

§ 1° - A contratagdo de funcionarios a que se refere os incisos IV e VI, do caput
sera efetivada exclusivamente para suprir a falta de docente e servidores de carreira
decorrente de aposentadoria, demisséo, exoneragéo, falecimento, afastamento para

tratamento de salde, e nos casos de licengas legalmente concedidas.

§ 2° - A contratagdo decorrente de vagéncia ou insuficiéncia de cargos, sera
realizada pelo prazo suficiente a criagéo ou ampliagdo de cargos, realizagdo do
respectivo concurso publico e desde que inexistente concurso publico em vigéncia

para os respectivos cargos.

Art. 3°. — O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos desta lei sera feito
mediante processo seletivo simplificado sujeito a ampla divulgagéo, inclusive através
de Publicagéo no Diario Oficial do Estado, Diario Oficial dos Municipios, Diario

Oficial de Contas, sitio da Prefeitura, entre outros.

Paragrafo Unico — O Processo seletivo simplificado sera regulamentado por edital,

atendidos os seguintes pressupostos de validade.
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| — ampla publicidade;

Il — estabelecimento de critérios objetivos de julgamento e avaliagdo, a serem
estabelecidos no edital de convocagéo;

[l — inexisténcia de critérios que dificultem a recorribilidade das decisbes da
comissdo de avaliacdo e julgamento, por parte dos candidatos, bem como pelo
controle externo social;

IV —vinculacéo as regras do edital e a classificagéo final do certame;

Art. 4° - As contratagbes serao feitas por tempo determinado, pelo prazo de até 12
(doze) meses.

§ 1° - Permanecendo a necessidade que gerou a contratacéo na forma da presente
lei, os contratos poderdo ser prorrogados desde que o prazo total dos contratos ndo
ultrapasse os 24 meses;

§ 2° - As prorrogacdes devem ser formalizadas em termo aditivo ao contrato inicial e
encaminhadas para autorizagdo do Chefe do Poder Executivo, no prazo de até 1°
dia do termo final de vigéncia do contrato.

Art. 5° - As contratagbes na forma da presente lei somente poderéo ser feitas com
estrita observancia do inciso I1X do artigo 37 da Constituicdo Federal bem como dos
limites de gastos com pessoal e mediante prévia e expressa autorizagdo do Chefe

do Poder Executivo Municipal.

Art. 6° - E proibida a contratagdo, nos termos desta lei, de servidores que ja
pertencem ao quadro da Administragdo Publica Municipal;

Art. 7° - O contratado temporario nos termos desta lei fica vinculado
obrigatoriamente ao Regime Juridico Previdenciario, sendo o Regime Geral de
Previdéncia Social (INSS), cujas contribuicées devem ser recolhidas durante a

vigéncia da contratagao.

Art. 8° - As infragbes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos
desta lei seréo apuradas mediante sindicancia a ser instaurada por ato do Chefe do
Poder Executivo Municipal, com prazo Maximo de concluséo de 45 (quarenta cinco

dias), assegurado o contraditério e a ampla defesa.
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Art. 9° - Os contratados na forma desta lei sujeitam-se as seguintes penalidades:

| — adverténcia, aplicada verbalmente em caso de mera negligéncia;

Il — repreenséo, aplicada por escrito, em caso de desobediéncia ou falta de
cumprimento dos deveres e reincidéncia em falta que tenha resultado na pena de
adverténcia;

Il - rescisdo da contratagdo, nos termos desta lei, no caso de descumprimento das

determinagdes prevista no Estatuto dos servidores Publicos Municipais de Pontal do

Araguaia.

§ 1° - E motivo de rescisdo da contratagdo, nos termos desta lei, a auséncia do
servigo por mais de 03 (trés) dias Uteis, consecutivos, sem motivo justificado.
§ 2° - E também motivo de rescisdo da contratagdo, nos termos desta lei, a
nomeagéo ou designacdo do contratado, ainda que a titulo precario ou em
substituicéo, para o exercicio de cargo em comiss&o ou fungéo de confiancga.

Art. 10° - O Contrato firmado de acordo com esta lei extinguir-se-a, assegurando ao
contratado o pagamento das verbas rescisérias, referente ao 13° salério proporcional

e férias proporcional acrescidas do tergo constitucional.

Art. 11° - A extingdo do contrato, por iniciativa do contratante, decorrente de
conveniéncia administrativa, devera ser comunicada com antecedéncia minima de
10 (dez) dias, podendo ser feita por meio de notificacéo pessoal ou publicacéo no
Diario Oficial dos Municipios e fixagdo no Mural da Prefeitura.

Paragrafo Unico - A extingdo do contrato prevista no Caput deste artigo, nado
importara ao contratado, o pagamento de qualquer tipo de indenizagéo, apenas as

verbas rescisoérias previstas no artigo anterior;

Art. 12° - O termino do contrato por iniciativa do contratado, sera presidida de

comunicag&o por escrito com antecedéncia de no minimo 10 (dez) dias.

Art. 13° - Efetivada a contratagdo autorizada por esta lei, o contratante por
‘f\"-l‘;l" } . ’ N ¥ . z . o
\\,15/ intermedio do responsavel pelo APLIC encaminhara tempestivamente a respectiva

documentacgéo referente as fases do Processo Seletivo ao Tribunal de Contas do

Estado de Mato Grosso.
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Art. 14° - O Poder Executivo fica autorizado a proceder a inclusdo das despesas
decorrentes da presente Lei, nos instrumentos de planejamento exigidos pela LRF
(LOA, LDO e PPA).

Paragrafo Unico — Para cobertura das despesas correntes para contratagdo devera
estar consignado dotagdo suficiente no orgamento corrente e or¢camento
subseqliente, na seguinte rubrica orgamentaria 3.7.90.04.00.00 — contratagdo por
fempo determinado, sendo as despesas decorrente de: criagdo, expansdo ou
aperfeicoamento.

Art. 15° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagcdo, revogadas as

disposi¢cées em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de pontal do Araguaia - MT, aos vinte dias do més de

outubro de dois mil e catorze.

T Vv ke

DIVINA MARIA DA SILVA ODA
Prefeita Municipal
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ANEXO I

DAS VAGAS E CARGOS
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3 Auxiliar de Servigos Gerais

Secretaria Municipal de
Assisténcia Social

724,00

40 semanais

1 Auxiliar de Servigos Gerais

Secretaria Municipal de
Administracfo e Finangas

724,00

40 semanais

1 Auxiliar de Servigos Gerais

Secretaria Municipal de
Satde

724,00

40 semanais

6 Auxiliar de Servigos Gerais

Secretaria Municipal de
Educagio e Cultura

724,00

40 semanais

4 Agente de Seguranga

Secretaria Municipal de
Educaciio e Cultura

724,00

40 semanais

2 Agente de Seguranga

Secretaria Municipal de
Administragdo e Finangas

724,00

40 semanais

3 Merendeira

Secretaria Municipal de
Educacio e Cultura

724,00

40 semanais

8 Trabalhador Bragal

Secretaria Municipal de
Viagdo, Obras e Servigos
Plblicos

724,00

40 semanais

1 Coveiro / Zelador

Secretaria Municipal de
Viagdo, Obras e Servigos
Publicos

724,00

40 semanais

3 Varredor de Via Plblica

Secretaria Municipal de
Viago, Obras e Servi¢os
Publicos

724,00

40 semanais

4 Coletor de Lixo

Secretaria Municipal de
Viagéo, Obras e Servigos
Publicos

724,00

40 semanais

1 Jardineiro

Secretaria Municipal de
Viagéo, Obras e Servigos
Publicos

724,00

40 semanais

3 Facilitador de Oficinas

Secretaria Municipal de
Assisténcia Social

724,00

40 semanais

1 Auxiliar Administrativo

Secretaria Municipal de
Assisténcia Social

724,00

40 semanais

3 Auxiliar Administrativo

Secretaria Municipal de
Saude

724,00

40 semanais

2 Fiscal de Tributos

Secretaria Municipal de
Administragdo e Finangas

724,00

40 semanais

2 Fiscal Sanitario

Secretaria Municipal de
Sande

724,00

40 semanais
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2 Agente de Combate a Secretaria Municipal de 724,00 | 40 semanais
Endemias Saude
) Técnico em Enfermagem Secretaria Municipal de 724,00 | 40 semanais
Saude
2 Auxiliar de Consultdrio Secretaria Municipal de 724,00 | 40 semanais
Dentério Saide
6 Inspetor de Alunos Secretaria Municipal de 724,00 | 40 semanais
Educagio e Cultura
2 Professor de Lingua Secretaria Municipal de 1.088,95 | 30 semanais
Portuguesa Educagéio e Cultura
1 Professor de Matematica Secretaria Municipal de 1.088,95 | 30 semanais
Educacfo ¢ Cultura
8 Professor de Pedagogia Secretaria Municipal de 1.088,95 | 30 semanais
Educagédo e Cultura
| Psicologo Secretaria Municipal de 1.700,00 | 40 semanais
Satde
1 Fonoaudidlogo Secretaria Municipal de 1.700,00 | 40 semanais
Satde
1 Médico Clinico Secretaria Municipal de 5.000,00 | 20 semanais
Saude
1 Bioquimico Secretaria Municipal de 1.206,00 | 20 semanais
Saude
1 Assistente Social Secretaria Municipal de 1.750,00 | 40 semanais
Saude
2 Encanador Sistema Municipal de 724,00 | 40 semanais
Abastecimento de Agua e
Esgoto - SAE
) Motorista Secretaria Municipal de 724,00 | 40 Semanais
Obras

¢ Demais informagdes poderio ser encontradas no Edital.

A

Rua Joaqpim Corre n.° 21 - Setor Jodo Rocha — CEP: 78.698-000 — Fones/Fax: (66) 3401-7450 / 3401-8541
E-mails: pmpa.mt@bol.com.br / pmpa_mt@hotmail.com - Site: www.pmpontaldoaraguaia.com.br




