ESTADO DE MATO GROSSO

Prefeitura Municipal de Pontal do Arcguolo
CENTRO CULTURAL DO VALE DO ARAGUAIA

mmmw&q

26 de dczemure de 1431

LEI MUNICIPAL N¢ O74/904 De 15 de Margo de 1,994,

"Dispoe sobre Estrutura de Carreira do °
Magistério Piblico Municipal e di outras

. ~ -
providencias,"

WALDEMAR ANTONIO NOGUEIRA, Prefeito Municipal de Pontal !
do Araguaia,fEstado de Mato Grosso, fago saber que a Cdmara Municipal apro-

vou e Eu Sanciono e Promulgo a seguinte Lei:

TITULO I -

DISPOSICOES PRELIMINARES
\ “CAPITULO I o |

DOS_-OBJETIVOS)DO ESTATUTO !

Art. 12 -~ A presente Lei organiza o Magistério Piblicdo Mu
nicipal de 12 Grau, estrutura os niveis e classes de acordo com as Leis 5.
692/71 e 7.044/82 e estabelece o regime 3ur1d1co do pessoal do Magistério Pd
blico vinculado a Administracdo do Munlclplo de Pontal do Araguaia-MT,

TITULO II

DAS ESTRUTURAS DO MAGISTERIO -

9&21@ -

DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 2?2 - Para os efeitos desta Lei entende-se:

I - Por pessoal do Magistério, o conjunto de professores
e especialistas de educagio que desempenha atividades docentes ou de adminig r L
tragao, orientagdo, e supervisio pedagdgica.

IT - Por especialistas, o membro do Magistéiio que possui Q&;
qualificagao especifica, em curso superior, com formagao em pedagogia, admi- Q\Qtﬁ

- * ~ 3 ~
nistragdo, supervisdo, arientagdo ou outros.
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ESTADO DE MATO GROSS0O

Prefeitura Municipal de Pontal do Araguaia
CENTRO CULTURAL DO VALE DO ARAGUAIA

CAPITULO II

DO MAGISTERIO COMO PROFISSAO

Art. 32 - O Sistema Municipal de Educagao devera proporcio

nar ao Pessoal do Magistério.
I - Remuneragao condigna para assegurar a efetivacgao dos

ideais de educagao.

IT - Progresso na carreira, mediante, promogoes, por crité

rios de merecimentos por cursos ou de tempo.
ITI - Valorizagdo mediante cursos e estagios de formacio,
’ N 5 ~ . . a
atualizagao, aperfeigoamento ou especializagao.

TITULO TII

DO REGIME FUNCIONAL

CAPITULO I =
DO INGRESSO

Art. 4® - Os cargos do thiéténigVSSO providos seguindo *
disposto instituidas nas Leis Municipaisaﬁﬁé OSi =dé 12 de Julho de 1,993 ¢
062, de 21 de outubro de 1. a93, enquanto a dlnamlzaqao organizacional do sis
tema educacional como suporte Jurldlco a presente 1&1.

Art, 5 - A nomeagao se dard. medlante concurso publico de
provas e titulos, regulamentados por Le1 Mun1c1pa1

£ 19 - 36 poderdo se inscrever em concurso publico os can
didatos portadores de curso especifico,

Art. 62 - Os cargos de Magistério sio providos pelo pesso
al concursado, em conformidade com o anexo I, II e VI da Lei n? 062, de 21 /
10/93.

TITULO IV

DA POSSE DO EXERCICTIO

CAPITULO I

i ]

N\
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ESTADO DE MATO GROSSO

Prefeitura Municipal de Pontal do Araguaia
CENTRO CULTURAL DO VALE DO ARAGUAIA

DA POSSE

Art. 7? - Entende-se por posse o ato de aceitagdo do cargo
e o compromisso firmado de bem servir.
Art. 82!~ 0 candidato nomeado toma posse no cargo no pra-
2o de 30 dias, a contarda data de nomeagdo, e estard vincula-se i categoria
funcional preconizada no anexo I da Lei n? 062, de 21/10/93.
7 Pardgrafo Unico ~ Se o candidato nio tomar posse ('dentro
do prazo .‘estipulado neste artigo, torpag—se—é sem efeito a sua nomeagao.

CAPITULQ’Ii ’

DO EXERCICIO .

Art, 92~ O candidato nomeado entrari em exercicio imedia
tamente apos a posse.

CAPITULO TIT

DA_MOVIMENTAGAO

Art. 10® - Ao pessoal estatutdrio do Magistério, estivel
é facultativo pedir remo¢io de uma para outra"Egébla‘Municipal, quando isto
convier ac melhor desempenho de suas fungoes. |

§ Unico - A remogao de que trata este artigo, é somente
concedida apés a comprovagao de_existénciﬁ de vaga i qual pretende-se trans
ferir, E ) ‘

Art, 11° -rk; féﬁécsés:élpédiaggaévem ser solicitadas com
antecedéncia deu30 (trinta) dias ao perfodo de férias e sio atendidas, nesse
periodo, tendo-se em vista o disposto no § Unico do artigo 10 desta Lei.

Art. 122 ~ Qutro tipo de movimentagfo é a permuta, que con
siste no deslocamento de servigo, a pedido por dois servidores ocupantes do

mesmo cargo, por conviveniéncia prépria, como também da comunidade escolar .

com assentimento da Secretaria Municipal de Educacio e Cultura.
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CENTRO CULTURAL DO VALE DO ARAGUAIA

T re———r)

Art. 132 ~ O professor adquire estabilidade apds 2 (dois)
anos de efetivo exercicio no cargo, apds cumprimento estdgio probatério.

TiTuLO v

DO REGIME DE TRABALHO

CAPITULO I

DO REGIME BASICO

Art. 14¢ - Em conformidade com o § 19, art. 21 da Lei 062,
de 21/10/93, a carga hordria do béséoai.do Magistério obedece os seguintes re
gimes de trabalho. : | | |

I- Papa.és décehfes,'ZO hbras'Semhnais, em turno idnico.

II e-PAr#‘os especialistas em educag56 40 horas semanais.

Pardgrafo Unico - O regime adotado seri o de hora-aula,

CAPITULO IT B
DOS DEVERES

Art, 15 - Esta Lej definéﬂcoggfdeveres do pessoal do Magis
tério: -

I - Assiduidade,

IT —EPontualidade.

IIT - Disciplina,

IV - Eficidneia,’ . i 1

Art. 16 - Aos integrantes do grupo do Magistério, no desem
penho de suas atividades cumpre-lhes:

I - Colaborar e participar das atividades programadas na'
comnidade escolar;

IT - Participar das atividades educacionais, sociais e cul
turais escolares:ecentra-escolares, em beneficio dos alunos e de coletividade
a gque serve a escola e,

ITI - Colaborar e participar dos trabalhos de saide esco-

lar desenvolvidas no ambito de sua unidade escolar.
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7
20 3¢ Derembre de 1051

CAPITULO ITT

DO APERFETCOAMENTO ESCOLAR

Art. 17 2 - O pessoal do Magistério Municipal deve parti-
cipar dg Estidgios e Cursos de Treinamento, promovidos ou indicados pela Se-
cretaria de Educacao e Cultura,

Pardgrafo Onico - A frequéncia a esses cursos deve ser con
siderada como estigio de crescimento profissional do professor: e do especia
1ista,:sendo requisito necessirio ‘¢ indispensivel i apuragio do mérito parat
promog¢ao. o ‘

Art. 18 - E-dévér{inerghte ﬁoﬁgéupante do cargo do Magis—
fério;buscar seu constante,aperfeigoaﬁento profissionai,x

TITULO:VI

DOS VENCIMENTOS, VANTAGENS E INCENTIVOS

CAPITULO T

DOS VENCIMENTOS

4

v

aos principios fundamentais previstos na Lei 062, de 21/10/93, operacionali-

Art. 19 - Os vencimentos do pessoal do Magistério obedecem

zada segundo os niveis é classes de cada Categoria FUncional, constanto do
anexo VI desta Lei.

CAPITULO ' TI . - .. nr o,

DAS VANTAGENS

Art. 20 - Além do vencimento mensal, o pessoal do Magisté

rio faz jus as seguintes vantagens:

I - Anuénio de 2% ao ano de efetivo, exercicio, contados d
a partir da data de estabilizagio e, J
IT - Qutras, constantes da Lei n2?:062, de 21/10/93, Q§§§§
CAPITULO IIT
+%  DOS_INCENTIVOS SQQQQ}

Rua Dalvina de Sousa Santos S/N - Fone/Fax (065) 861 - 2270 - Cep. 78.696.000 - CGC(MF) 33.000.670/0001-67



ESTADO DE MATO GROSS0

Prefeitura Municipal de Pontal do Araguaia
CENTRO CULTURAL DO VALE DO ARAGUAIA

20 ¢ Dezembiro a¢ 1991

Art. 21 - S3o proporcionadas gratificagdes e incentivo ao
docente nas seguintes condigdes:

Ip; Regencia de classe em diffcil acesso

II - Regéncia de classe de alunos excepcionais e,

ITI - Para qualificacao profissional.

TITULO VII

DA APOSENTADOQRIA

Art, 22 - Entende—se por .aposentadoria a passagem do fun=
ciondrio da atividade apra a'iﬁééividadéiremuherada, mediante afastamento de '
finitivo do cargo. “ ﬁ

Art, 23 —'SeéUndo disﬁositivos légais, a aposentadofia a~
contece:

I - Por invalidez.

II - Comipulsoria,

ITI - Por tempc de servigo.

§ 12 - A.aposentadoria por invalidez se dd quando compro-
vada a incapacidade do servidor para o exercicio do cargo por motivo de sal-
de. |

§ 22 - A aposentadoria compillséria se di quando o servidor
atingir 70 anos de idadé.

§ 32 - A aposentadoriarpbr tempo de servigo se did a pedi<
do do servidor. T e

TITULO VIII

DA ADMINISTRACAQ ESCOLAR

CAPITULO T

DO DIRETOR E SECRETARIO

Art. 24 - A escola é administrada pelo Diretor e pelo Se~
cretidrio, com atribuigdes explicitadas no Regimento Interno da Secretaria Mu

nicipal de Edudagao e Cultura,
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ESTADO DE MATO GROSSO

Prefeitura Municipal de Pontal do Araguaia
CENTRO CULTURAL DO VALE DO ARAGUAIA

Pardagrafo Unico ~ O diretor seri indicado pelo Prefeito Mu
nicipal juntamente com o !Secretirio Municipal de Educagdo e autorizado pela
Superintendencia Régional de Barra do Gargas—MT.

TITULO IX

DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO T

DAS SANGUES

Art, 25 ~ Entenaeasg por sangdes as penalidades impostas
a funciondrio que transgredir'as ﬁbrmas estabelecidas.

§ 1¢ ~ Estas penalidades estio estabelecidas no Regimento
Interno das Escolas Municipais, constituindo-se de:

I -~ J@dverténcia;

II -~ Suspensio e,

III - Desligamento.

§ 2¢ - A verificagdo do cumprimento dessas normas & acom
panhada por funcionirio préprio, designado pela Ség%étaria Municipal de Edu—
cagao e Cultura.

§ 32 - A aplicagdo dessas‘pénalidades é regulamentada pez
la Secretaria Municipal de Educagio e Cultura.

TITULO X, =

DO QUADRO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS

Art. 26 - Entende-se por classificagdo de cargos, os ins- ¢/
trumentos ou normas que dispoem sobre a administragio dos recursos humanos d
Magistério Municipal.
Art, 27-~ O quadro de classificagdo de cargos constitui-
se do anexo VI da Lei n?® 062, de 21/10/93. ‘\\\\
TTTULO XTI

DAS DISPOSICCES GERAIS E TRANSITORIAIS
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ESTADO DE MAT(O GROSSO

Prefeitura Municipal de Pontal do Araguaia
CENTRO CULTURAL DO VALE DO ARAGUAIA

CAPITULO I

DA ASSOCIACAQ DE CLASSE

Art. 282 - 0 pessoal do Magistério pode congregrar-se em
Associagao de classe, na defesa de seus interesses.

Parigrafo Unico -~ O docente ou especialista em educagio
eleito, que estiver no exercicio de fungdo executiva em Associagio de Clas~
se do Magistério, em ambito regional de Educagio e Cultura, de suas ativida

des funcionais, sem prejuizo de direitos e ‘vantagens.

CAPITULO IT

DA QUALIFICACKO PROFISSIONAL

Art, 29 - A licenga para qualificag;o, profissional se di
com autorizagdo da Secretaria Municipal de Educagiac e Cultura e consiste no
afastamento do professor ou especialista de eéﬁéggao de suas fungces, sem '
prejuizo de seus vencimentos, por um periodo de até dez dias letivos, e con-
cedida quando: S—
I - Para participar de ébnéreSs;;He outras reunides de na
tureza cientifica, cultural e técnica. :

II - Para f?é&uénéia‘aicdisos de formagdo, treinamento, '
aperfeigoamento e especialiZaqu préfiSSionéi. _

IIT = A ﬁedigo;belo~interessaép;§pm‘9it§ dias de antece-
dencia. I

CAPITULO TII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 30 - A contratagao de pessoal Regente se di quando a
situagdo assim o determinar, pelo prazo determinado, por se tratar de ativi<
dades excepcionais e de relevincia ao interesse piblico.

Art. 31 - Os atuais ocupantes de cargos do Magistério Mu=

nicipal, sdo regidos, no tocante a peculiaridade da 4rea, por esta Lei, e
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ESTADO DE MATO GROSSO

Prefeitura Municipal de Pontal do Araguaia
CENTRO CULTURAL DO VALE DO ARAGUAIA

quanto as situagoes atinentes as demais categorias funcionais do Municipio ,
pelas Leis ns 051 e 062, de 12/07/93 e 21/10/93, respectivamente.

Art. 32 - As despesas decorrentes da aplicagio desta Lei
correrdo is custas da verba destinada 3 educagio no orgamento Municipal e
Celebragdo de Convénios se for o caso.

- Art. 33 - A implantagao desta Lei, a critério do Executi-
vo Municipal em fungao das possibilidades financeiras do Municipio ,pode '
ocorrer de forma gradativa, ficando a qritério da Administragiao Municipal sua
execugao, cabendo 3 Secretaria Mhniéipai dé Educagdo e Cultura, dentro do am
bito de suas competéncias, balxar as 1nstrugoes que se fagaminecessarias.

Art. 34 - Os casos omlssos nesta Lei sao regulamentados °

pelas Leis que estabelecem=o Regimg»iur1dico Unicqfe Plano de Cargos e Sala-

e
rios do Municipio, , : ya
Art, 35 - Esta Ler entrara em; vmgor na data drhomologagao
I A
P

do Concurso Piblico Municipal, revogadas/as dlsp051goes em contrario.
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